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PROCÈS-VERBAL 123e Réunion du Conseil Exécutif de la CRUES 
 

Séance du Conseil Exécutif du 16 juillet 2026  
 
Présences : Coordination, internes 1,2,3, acad.  
Observation:  
 
Ordre du jour : 
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1.​ PROCÉDURES D’OUVERTURE  
1.1.​ Ouverture  

Que la rencontre soit ouverte à 18h55.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 

1.2.​ Praesidium  
Que internes 2 et internes 1 assurent respectivement l’animation et le secrétariat de la réunion. 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 

1.3.​ Lecture et adoption de l’ordre du jour  
Que l’ordre du jour de la réunion soit celui ci-haut.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 

1.4.​ Lecture et adoption du procès-verbal 
Que l’on adopte le procès-verbal du Conseil exécutif du 2026-07-07. 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 

2.​ COMMENT ÇA VA ?  
3.​ Prochaine rencontre 

3.1.​ Rencontre du 28 juillet 
Que la rencontre du 28 juillet soit remise au 30 juillet à 18h30 au local de la CRUES.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 



Adopté à l’unanimité 
 

4.​ RETOUR TÂCHES  
Que internes 3 assurent le suivi de la transition des logiciels libres. EN COURS (il ne nous 
décevra pas…!) 
Que internes 3 fasse le suivi avec C pour ce qui est de potentiellement implémenter onlyoffice 
sur Koumbit, et que l’on revienne sur la possibilité de passer d’un serveur autogéré à un serveur 
partagé pour les courriels et le site web à la prochaine rencontre selon la réponse. EN COURS 
Que affaires académiques s’occupent de traduire les PV de congrès. EN COURS 
Que externe mettre les pv des congrès traduits sur le site web EN COURS 
Que externe s’occupe de la murale. EN COURS 
Que coordination et internes 2 coordonnent les capsules vidéos avec l’AECSL. EN COURS 
Que externe s’occupe de proposer des modifications sur l’organisation du drive. EN COURS 
Que affaires académiques rédige un texte pour la revue de D4P pour le 1er juillet/août. EN 
COURS - manque juste les révisions :) 
Que Interne 3 parle au CRAAC de la proposition 5 pour l’AFE. EN COURS – à adopter la 
semaine prochaine en exec et à proposer aux gens du CoCo. 
Que externe fasse le suivis du dossier identité visuelle. FAIT - adopté en CoCo 
Que internes 1 et 2 se retrouvent dans la vidéo de présentation du camp de fo d’automne. FAIT 
Que coordo call une rencontre avec le monde pertinent pour la manif à mtl. FAIT 
Que affaires académiques organise une rencontre de travail sur la deuxième revendications pour 
la clarifier. EN COURS 
Que la CRUES endossent la marche trans et que externe remplisse le formulaire. FAIT 
 

5.​ PERMANENCE 
Maude va bien :)  
On reporte à la semaine prochaine le point des finances. 

6.​ POINT CARE-SENTI - CRUES ET EXEC  
On en reparle la semaine prochaine pour que tout le monde soit là 

7.​ RETOUR COMITÉS  
7.1.​ Comité mobilisation  

Un peu difficile, mais le prochain c-mob régulier va être le samedi 25 juillet à 19h.  
 



Que internes 1 et 3 assistent au c-mob et s’assurent que la rentrée soit bien organisée. Que 
internes 1 et 2 prennent la relève pour le mois d' août. 
Que internes 1 prépare un document qui structure la mob de la session (calendrier).  
Que l’on demande au comité mobilisation de plus utiliser le système des tâches et que internes 1  
fasse le suivi du sheets avec elleux et qu’elle le garde updaté.   
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 

7.2.​ Comité formation  
On a déjà les ateliers, il manque juste à confirmer 2-3 formateur·rice·s. 
 
Qu’il y ai un atelier sur chaque revendication.  
Que internes 1 s’assure de faire un suivi avec elleux. 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
 

7.3.​ Comité recherches et affaires académiques  
7.4.​ Comité légal 
7.5.​ Comité journal  

8.​ POINTS 
Internes 2 aimerait marquer sa dissidence sur le point point.  

8.1.​ États financiers  
Que le point soit mis en dépôt.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
Mention soleil à la permanence et Coordo qui ont dead les finances, ce qui fait en sorte que 
Bruno nous a coûté moins cher.  



8.2.​ Prochain congrès  
Que l’on regarde si Rimouski ou Drummondville sont intéressées à accueillir le camp de 
formation de l’hiver, et que l’on prenne l’autre option pour notre congrès d’automne.  
Que l’on favorise Rimouski pour le congrès d’automne et Drummondville pour le camp de 
formation d’hiver.  
Que internes 2 s’occupe de faire le suivi avec Rimouski pour que l’on confirme la plus 
rapidement l’endroit du congrès.  
Que coordination trouve un praesidium pour le congrès. 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 

8.3.​ Texte du 3 oct  
Le texte arrive bientôt :)  
Que coordo et affaire acad s’occupent de terminer le texte pour le 3 oct.  
Comme dit en coco, le texte sera envoyé au CoCo et le monde iront mettre leur commentaire.  
On l’adoptera la semaine prochaine.  
 

8.4.​ Clarification revendication 
Faut qu’il y ait un texte sur la revendication, et de préférence dans le journal si le comité journal 
nous le permet :)  
Qu’affaires académiques pousse la CRUES à avoir une rencontre le plus rapidement possible 
pour clarifier la deuxième revendication. Que l’on aborde le sujet de la surveillance.  
Que internes 1 et 3 essayent d’assister à cette rencontre. 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
 

8.5.​ Suivi dégât d’eau 
Notre proprio est un peu sexiste et aime bien les voix d’hommes…  
Que la coordination fasse le suivi avec externe pour les dégâts d’eau.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 



8.6.​ Collants 
Premier template de collant : thème qui vise plus la semaine de novembre | on met la date de la 
semaine de grève  
Deuxième template de collant : le même que la session dernière  
Troisième template de collant : un collant sur les élections | avec la manif du 3 octobre | grosse 
batch pour donner au communautaire |  
Quatrième template de collant (pour plus tard) : juste pour la manif du lundi de la semaine de 
grève 
 
Que l’on imprime 6000 collants avec le thème de la semaine de grève de novembre.  
Que l’on imprime 6000 collants avec le thème de la session dernière (raz-de-marrée contre la 
précarité).  
Que l’on imprime 6000 collants avec un thème pour la manif du 3 octobre.  
Que l’on avertisse la CLAC qu’on va prendre des collants de la gauche pour les distribuer.  
Que l’on accorde un budget de maximum 1500$ pour l’impressions des collants.  
Que internes 2 fasse le suivi avec le comité information pour la création des deux nouveaux 
collants (date limite : 5 août 2026)  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
On les aurait pour la mi-août.  

8.7.​ Retour COCO 
8.7.1.​ Diffusion de l’identité visuelle  

L’exec a reçu un mandat de partager l’identité visuelle aux gens pertinents. 
Ça serait cool que tout le monde impliqué à la 
 
Que l’on avertisse les assos membres dans le courriel de la rentrée que nous avons une nouvelle 
identité visuelle.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 

8.7.2.​ Coalition du premier mai  
Mise en dépôt du point – qu’on mette le point dans les premiers pour qu’on ait la tête reposée.  
 



8.7.3.​ Contingent pour la marche trans 
Que internes 2 s’occupe de la coordination du contingent à la marche trans.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 

9.​ PROCÉDURES DE CLÔTURE  
9.1.​ Varia  

The greens need hydration 
ACAB ALL DAY EVERYDAY EVERYWHERE FOREVER 

9.2.​ Fermeture  
 
Que l’on ferme le conseil exécutif à 20h26. 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
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