
 
 

PROCÈS-VERBAL 121e Réunion du Conseil Exécutif de la CRUES 
 

Séance du Conseil Exécutif du 1 juillet 2026  
 
Présences : Externe, interne 1, interne 3, acad  
Observation:  
 
Ordre du jour : 
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1.​ PROCÉDURES D’OUVERTURE  
1.1.​ Ouverture  

Que la rencontre soit ouverte à 18h16 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 

1.2.​ Praesidium  
Que externe et interne 1 assurent respectivement l’animation et le secrétariat de la réunion. 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 

1.3.​ Lecture et adoption de l’ordre du jour  
Que l’ordre du jour de la réunion soit celui ci-haut.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 

1.4.​ Lecture et adoption du procès-verbal 
Que l’on adopte le procès-verbal du Conseil exécutif du 2026-06-04 et 2026-06-10 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 



2.​ COMMENT ÇA VA ?  
3.​ Prochaine rencontre  

Que l’on fasse un exécutif le 7 juillet, mardi soir, durant le camp de formation.  
Que interne 3 envoie un Crabfit pour prévoir les rencontres de juillet.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 

4.​ RETOUR TÂCHES  
Que internes 3 assurent le suivi de la transition des logiciels libres. EN COURS   
Que affaires académiques s’occupent de traduire les PV de congrès. EN COURS 
Que externe mettre les pv des congrès traduit sur le site web EN COURS 
Que externe s’occupe de la murale. EN COURS 
Que coordination coordonne les capsules vidéos avec l’AECSL. EN COURS 
Que externe s’occupe de proposer des modifications sur l’organisation du drive. EN COURS 
Que coordination s’occupe de mettre à jour le canva avec la nouvelle adresse info. EN COURS 
Que coordination tente le défi d’écrire cet (ccmm) article pour le 15 aout début août au sujet de 
nos revendications. EN COURS 
Que affaires académiques rédige un texte pour la revue de D4P pour le 1er Juillet.EN COURS 
Que internes 3 fasse le suivi avec C pour ce qui est de potentiellement implémenter onlyoffice 
sur Koumbit, et que l’on revienne sur la possibilité de passer d’un serveur autogéré à un serveur 
partagé pour les courriels et le site web à la prochaine rencontre selon la réponse. EN COURS 
Que externe aille à la rencontre de coordination du Mépacq. FAIT 
Que Interne 3 parle au CRAAC de la proposition 5 pour l’AFE EN COURS 
Que Interne 3 envoie un when2meet pour la prochaine rencontre du comité RECRUES FAIT 
Que le prochain exec, du 24 mercredi 18h, soit remplacer par une rencontre de travail sur le texte 
du 3 octobre FAIT 
Que Interne 3 envoie un crab fit pour prévoir une rencontre lorsque interne 1 est de retour FAIT  
Que externe fasse le suivis du dossier identité visuelle EN COURS/FAIT  
Qu’il y ait un ménage du sous-sol mardi le 30 juin et que celui-ci soit diffusé dans le groupe du 
coco FAIT  
Qu’externe ait un budget de 150$ pour acheter du matériel de rangement FAIT 



5.​ PERMANENCE 
6.​ RETOUR COMITÉS  

6.1.​ Comité mobilisation  
6.2.​ Comité formation  

https://www.quebeclodge.org/ en attente du contract pour le camp de fo d’automne  

6.3.​ Comité recherches et affaires académiques  
6.4.​ Comité légal  
6.5.​ Comité info 

6.5.1.​ Identité visuelle  
6.6.​ Comité recrues  

prochaine rencontre 13 juillet  

6.7.​ Comité porte-parolat  
pré rencontre 2 juillet  
rencontre 9 juillet  

7.​ POINTS  
7.1.​ Prochain CoCo  

Prochain CoCo : 15 juillet  
Que externe et acad soient au prochain CoCo pour l’exécutif.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 

7.2.​ Riposte Populaire - MÉPACQ  
on voudrait que les assos locales participe aux actions  
but de cette semaine = que ça pogne à qc, possibilité de déplacer du monde  
On veut peut-être faire une action durant la semaine de la MÉPAQ à Kebek 
Tout culmine vers notre manif le 3 octobre  
S’il y a quelque chose de fait à Québec, on les laisse décider de si le visuel présente la CRUES et 
nous on va les aider le plus qu’on peut no matter what  

7.2.1.​ AGECAR porteur régional  

Porteur régional : personne qui est au courant de tout dans la région et qui coordonne un peu tout 
ce qui est militant dans la région. Tenter de rassembler tout le monde.  

https://www.quebeclodge.org/


7.2.2.​ Comité communication/ lettre ouverte  

 
Externe est dans le comité de communication.  
 
Que l’exécutif lise le document afin d’y donner des commentaires  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 

7.3.​ Texte 3 Oct  
4 des 5 paragraphes sont écrits. 
Faut que le texte soit fait pour le 15 juillet. 
 

7.3.1.​ UEQ demande rencontre  

 
Qu’externe réponde au courriel de l’UEQ de manière cordiale.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 

7.3.2.​ Coloc - coalition logement cher  

 

7.4.​ Organisation manif  
Que l’on envoie un formulaire d’endossement à partir de la mi-août maximum.  
Que interne 1 et externe fassent le formulaire.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 

7.4.1.​ mtl  
7.4.2.​ qc  

Que interne 1 et 3 fassent le suivi avec Kebek.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 



7.5.​ RQ- ACA (23 septembre) - Regroupement Québecois- Actions 
Communautaire Autonome  

 
 
Qu’interne 1 fasse le suivi sur le dossier et en parle en c mob pour que la CRUES organise une 
action. Ainsi que de faire le suivi légal avec la loi électorale. 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 

7.6.​  Debout pour l'école rencontre 4 août 
Que externe aille à la rencontre de Debout pour l’école, sans stress.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 

7.7.​ Congrès SESL  

C’était cute.  

 

8.​ PROCÉDURES DE CLÔTURE  
8.1.​ Varia  

The greens need hydration 
ACAB ALL DAY EVERYDAY EVERYWHERE FOREVER 

8.2.​ Fermeture  
 
Que l’on ferme le conseil exécutif à 20h24. 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
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