
 
 

PROCÈS-VERBAL 111e Réunion du Conseil Exécutif de la CRUES 
 

Séance du Conseil Exécutif du 16 avril 2026  
 
Présences : Interne 1, Interne 2, Coordination, Permanence 
Observation: Arianne (C-MOB) 
Ordre du jour : 
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1.​ PROCÉDURES D’OUVERTURE  
1.1.​ Ouverture  

Que la rencontre soit ouverte à 13h12. 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 



1.2.​ Praesidium  
Que Internes (1) et  coordination et fassent respectivement l’animation et le secrétariat de la 
réunion 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 

1.3.​ Lecture et adoption de l’ordre du jour  
Que l’ordre du jour de la réunion soit celui ci-haut.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 

1.4.​ Lecture et adoption du procès-verbal 
Que l’on adopte le procès-verbal du Conseil exécutif du 2026-04-09. 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 

2.​ COMMENT ÇA VA ?  
 

3.​ RETOUR TÂCHES  
Que l’on organise un moment durant la semaine de grève pour faire la murale dans la salle 

principale. REPORTÉ À L’ÉTÉ. 

Que l’on ajoute Naïma sur le registre des entreprises. À faire après le congrès  

Qu’interne 2 parle à l’AGECAR et les personnes intéressées à venir au congrès au sujet du 
transport pour le congrès, c’est-à-dire que la CRUES remboursera leur transport jusqu’au lieu du 
congrès.FAIT 
Que l’on rembourse les dépenses de Festigrève pour la salle ainsi que pour les dépenses du 
groupe Sickness Stars, mais pas la facture de JETSAM considérant qu’elle n’était pas dans la 
proposition adoptée dans le comité mobilisation. EN ATTENTE DE RÉPONSE  
Que la permanence se renseigne sur les cafés dispos durant le congrès. FAIT point congrès 
Que coordination trouve secrétariat, traduction et animation. FAIT point congrès  
Que la permanence envoie le courriel d’invitation au congrès 2 ainsi que le cahier de congrès. 
FAIT point congrès  



Que les internes rencontrent antoine de ilot et que l’on mentionne au coco que ça coute très 
cher les logiciels libres.  À faire après le congrès  

4.​ PERMANENCE 
4.1.​ Contrat  

À lire bientôt  
4.2.​ AGECVM  

 
Que la coordination réponde.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 

5.​ POINTS  
5.1.​ COCO  

5.1.1.​ Retour budget  
 
Revoir les cases sur le salaire  

5.2.​ Congrès 
5.2.1.​ Praesidium  

Que Benoît Marchand, Mireille Allard, Boupidou et Apo soient sur le praesidium, à l’animation, 
au secrétariat, à la traduction et au senti respectivement.  
Que la coordination s’occupe de créer un groupe.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 

5.2.2.​ Suivi délégation 
Que pour les suivis de délégation au congrès annuel, que interne 2 et Olivia s’occupent de 
l’UDeM, que interne 1 s’occupe de conco, St-Fé, Drummond et Joliette et que coordination 
s’occupe de l’UQAM et Québec.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 

5.2.3.​ Email 
 

5.2.4.​ Café et espaces durant congrès  
Si besoin particulier par rapport à l’espace, communiquer avec le philan rapidement.  



Ne pas brancher tout dans la même prise.  
 
Si on pense à des choses à faire imprimer, le dire à la permanence rapidement.  

5.3.​ Signature lettre ouverte - éducation en prison  
Que internes signe la lettre ouverte. 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité  

5.4.​ AGECLG  
5.4.1.​ Suivi des cotisations d’hiver et de la campagne de désaffiliation  

 
Que la permanence écrive à l’AGECLG concernant les cotisations de l’hiver 2025, le prochain 
congrès et la désaffiliation.  

6.​ PROCÉDURES DE CLÔTURE 
6.1.​ Varia  

ACAB ALL DAY EVERYDAY  
Go Habs Go et vive les séries!!! 
Vive Monsieur Tom <3 

6.2.​ Fermeture 
 
PROPOSITION : Que l’on ferme la rencontre 14h04. 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 
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