RUE

PROCES-VERBAL 109¢ Réunion du Conseil Exécutif de la CRUES

Séance du Conseil Exécutif du 2 avril 2026

Présences : Interne 1, Interne 2, Coordination, Permanence
Ordre du jour :
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1. PROCEDURES D’OUVERTURE

1.1. Owuverture
Que la rencontre soit ouverte a8 12h35.

Diiment proposée



Diuiment appuyée
Adopté a 'unanimité

1.2. Praesidium

Que interne et interne et fassent respectivement 1’animation et le secrétariat de la réunion
Diiment proposée

Diment appuyée

Adopté a 'unanimité

1.3. Lecture et adoption de I’ordre du jour

Que ’ordre du jour de la réunion soit celui ci-haut.
Diiment proposée

Diiment appuyée

Adopté a 'unanimité

1.4. Lecture et adoption du procés-verbal

Que ’on adopte le proces-verbal du Conseil exécutif du 2026-03-16.
Diiment proposée

Diument appuyée

Adopté a 'unanimité

2. COMMENT CA VA?

3. RETOUR TACHES
Que la permanence s’occupe de modifier le contrat pour le simplifier et modifier les

incohérences afin de nous le resoumettre. EN COURS (son contrat de travail)

Que I’on organise un moment durant la semaine de gréve pour faire la murale dans la salle principale. EN
COURS

Que la permanence prépare une formation sur I’animation d’AG que la CRUES donnerait autour
de mars. EN COURS

Que I’on propose au COCO de mandater une personne, si cette personne est déja en France, d’y

aller pour la CRUES.FAIT
Que I’on mette le point en dépdt (cloud) pour le cx apres le congres. EN COURS



Que juste exécutant.e.s de la CRUES soient inscrit.e.s 8 communauto. FAIT

Qu’Interne contacte Antoine de Ilot afin de voir les alternatives possibles (de logiciels libres) .

EN COURS
Que I’on rajoute Naima sur le registre des entreprises. EN COURS

u’interne 2 voit s’il est possible de faire le congres a Rimouski. Joliette ou Montréal. EN

COURS (pour Rimouski)

Que Interne 1 se charge de voir s’il est possible de faire le congrés & Drummondville. EN
COURS

Que Interne 2 se charge de la coordination d’un comité bouffe et que celui soit formé d’ici fin

mars. EN COURS

Que coordination et la permanence fasse une liste potentielle d’animation/secrétariats pour le prochain
mﬂ.gI.QLEN COURS

Internes 1 s’occupe de signer. FAIT
Que I’on améne ce point (coalition) au prochain COCO aprés celui du 17 mars. EN COURS

4. PERMANENCE
5. POINTS

5.1. Retour sur la gréve
Lundi:

Porte-parolat: Comment on a géré? Avoir des lignes de communication pour le congrés.
Rappeler de ne pas parler au nom de la CRUES, mais en son nom. revoir le chapitre sur le
porte-parolat. Les médias anglos sont partants pour donner des entrevues.

Amener une réflexion sur le porte-parolat en congres.

Commentaires généraux: Ca c’est assez bien passé. Manif de vendredi - était trés vivante.
Ne pas oublier de prévoir le matériel pour la semaine de gréve (au pire on achéte trop de
chose); manif mieux se coordonner (banniére, lieu exacte, mégaphone chargée, etc.).
Répartition de la charge mentale avec les gens de la CRUES.

Mardi: atelier d'aprés-midi a été stressant. transmission des savoirs mal faite. s’assurer qu'au
moins deux personnes soient au courant des informations

Jeudi: pas folle organisation des actions. La rencontre a servi a pas grand chose. manque de
communications. Les messages signal doivent sortir plus tot.



Marie-Vic avait peu de personnes sur lignes de piquetage. Il faut aller faire des activités avec
elleux (atelier sur le syndicalisme de combat, etc.)
*** | egault copie la CRUES ***

Que I'on aborde la question de la session d’automne (le 2 semaines de gréve adopté par les
AG de TUQAM).

Diiment proposée
Diiment appuyée
Adopté a 'unanimité

5.2. SLAM-LOCAL (centre-sud)

Lundi de 18H00 a 20HOO0 au deux semaines.
Que l'on disent qu’iels peuvent réserver le loc

5.3. CONGRES
5.3.1. Lieu congrés et dodo
Rimouski répond pas
Drummond attendent des nouvelles de leur admin

Plan B : UQAM, DR-200.
DR200

Proposition : Qu’interne 2 crée un groupe comité bouffe pour le prochain cx et le chapeaute.

Que la permanence regarde si c’est possible a TUQAM et a la ceves.

5.3.2. Déplacement

Proposition : Qu'interne 2 parle a 'TAGECAR et les personnes intéressées a venir au congres
j ran rl ngre ‘est-a-dir la CRUES remboursera leur tran

jusqu’au lieu du congrés.

5.3.3. Praesidium

Point budget et permanence a I'animation? Possibilité de répondre aux questions.
Confirmé senti-tour de parole : Eli (contact de interne 2)

LP Verroneaux : coordination
Animation : permanence

Secrétariat? : coordination
Traduction: coordination



5.3.4. Formulaire
Qu’ interne 1 s’occupe de peaufiner le Google Forms pour le congres (s’assurer de toutes les

informations)

Que la date limite pour remplir le formulaire soit le 19 avril 2026.

53.5.  Echéancier
9 avril: avoir un praesidium + groupe, comité bouffe + groupe, convocation + envoi du formulaire.
19 avril : Date limite formulaire

5.3.6. Avis de motion

Nombres de congrés par année - pour passer de 3 a 2 congrés.
B Avis de motion - chapitre 3, art. 16 - fréquence des congreés

Que coordination envoie I’avis de motion dans la journée.

5.3.7. Contenu et ordre du jour
1. Procédures d’ouverture
2. Bilan 2025-2026
- Bilan des comités
- Bilan de la campagne
- Bilan de la semaine de gréve

3. Budget
4. Suite de la campagne: plan d’actions automne 2026 et hiver 2027
5. Communications

- Réflexion sur le porte-parolat
- Lignes de communications de la CRUES
Elections générales
Positionnements politiques
Varia
Fermeture

L P AR

5.4. 1ler mai

541. action étudiante
54.2. TROVEP

5.5. Prenons la ville


https://docs.google.com/document/d/1PNnfsBVzGbcnt5PJCPtwZUM_2OdSJtfC1dvI8-foeZU/edit?tab=t.0#heading=h.kn5wizai66gv

6. PROCEDURES DE CLOTURE
6.1. Varia
ACAB ALL DAY EVERYDAY

6.2. Fermeture

PROPOSITION : Que I'on ferme la rencontre a 13h59.
Diiment proposée

Diiment appuyée

Adoptée a l'unanimité
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