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PROCES-VERBAL 107¢ Réunion du Conseil Exécutif de la CRUES
Séance du Conseil Exécutif du 5 mars 2026

Présences : Interne 1, Interne 2, Coordination, Permanence
Ordre du jour :
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1. PROCEDURES D’OUVERTURE

1.1. Ouverture

Que la rencontre soit ouverte a 10h17.

Diiment proposée
Diiment appuyée
Adopté a l'unanimité

1.2. Praesidium
Que Interne (1) et Interne (2) fassent respectivement 1’animation et le secrétariat de la réunion
Diiment proposée
Diiment appuyée
Adopté a 'unanimité

1.3. Lecture et adoption de I’ordre du jour

Que I’ordre du jour de la réunion soit celui ci-haut.
Diiment proposée

Diiment appuyée

Adopté a l'unanimité

1.4. Lecture et adoption du procés-verbal

Que ’on adopte le proces-verbal du Conseil exécutif du 2026-02-19.
Diiment proposée

Diiment appuyée

Adopté a 'unanimité

2. COMMENT CA VA?

3. RETOUR TACHES

Que la permanence s’occupe de modifier le contrat pour le simplifier et modifier les

incohérences afin de nous le resoumettre. EN COURS (son contrat de travail)

- envoyer puis discussion



Que I’on organise un moment durant la semaine de gréve pour faire la murale dans la salle principale. EN
COURS

- peut étre deux personne qui sont partant.e.s de faire la mural
- grandes lignes et peinture ensemble
- qu’iels proposent une idée de dessin

Que la permanence prépare une formation sur I’animation d’AG que la CRUES donnerait autour

de mars. EN COURS

- pour exécutant.e.s d’association

- pour avril
Que ’on propose au COCO de mandater une personne, si cette personne est déja en France, d’y
aller pour la CRUES. EN COURS

- du 29 juin au 3 juillet 2026 a Tours

Que ’on prenne des voitures pour le déplacement durant la fin de semaine. FAIT

Que la CRUES rembourse les repas du vendredi et du dimanche soir aux personnes de 1’équipe

de la CRUES. FAIT
Que I’exec se charge de déplacer la bouffe. FAIT

Que ’on offre aux Pénates une compensation monétaire jusqu’a un maximum de 5008. FAIT

rdination recontacte 1’équi ’animation concernant leur réle, le déplacement

I’hébergement, les élections, une rencontre le samedi avant le congrés, les points et les tours de
parole. FAIT

Que la permanence imprime quelques cahiers de congres. Que la permanence fasse un PV. Que
I’on imprime 3-4 statuts et réglements et code de procédure. FAIT

4. PERMANENCE
4.1. cotisation et courriel AGECLG

XX arépondu pour le cheque. lels vont attendre le résultat pour savoir s’iels nous payent ou non. Internes
a envoy¢ un courriel pour avoir le résultat du référendum.



On ne répond pas au courrier concernant XX et a rien d’autre on attend le résultat du référendum.

4.2. Communauto

Demande d'inscription faite. Iels vont nous contacter pour compléter notre inscription.
Tournée et mobilisation? Encaisse.

Proposition : Que juste exécutant.e.s de la CRUES soient inscrit.e.s 4 communauto.

4.3. Logiciel libre
Cleve attend.

Proposition :_Qu Interne contacte Antoine de Ilot afin de voir les alternatives possibles.
Diiment proposée

Diiment appuyée

Adopté a l'unanimité

4.4. Semaine de gréve - tiches permanence

Proposition : rant la semain réve la permanen: ncentr

Visuels, courriels, mise en page des courriel du comité mob, réservation de salle, etc.
Diiment proposée

Diiment appuyée

Adopté a l'unanimité

4.5. AEETS facturation

Bonjour,

Je vous contacte au nom de I'AEETS pour avoir la facture de la prestation de la CRUES pour les 2 heures
de formation et les 2 heures de préparation d'Arthur (200$ au total).

Bien a vous,

Quentin Baudens (Il/Lui)

Proposition : Que ’on demande a Arthur s’il veut cet argent et aviser.
Diiment proposée

Diiment appuyée

Adopté a I'unanimité

5. POINTS

5.1. Bienvenue
5.2. Nouvelle exécutif et organisation du travail

Proposition : I’on raj Naima sur le registr ntrepri



Diiment proposée
Diiment appuyée
Adopté a l'unanimité

5.3. Retour congrés
e Pas super nice congrés - un peu inutile - 3 congrés c’est beaucoup
e Elections - dénonciation - avoir une procédure ? Demander de 'aide au

comité inclusion

Utilisation de drogues - plaintes ?

Pas nice que Garneau ait pas eu de délégation

Comité bouffe lack

Tours de paroles

Traduction - oui

Secrétariat

Animation

5.4. Prochain congres

Qu’Interne 2 voit s’il est possible de faire le congrés a Rimouski, Joliette ou Montréal.
Qu’ Interne 1 se charge de voir s'il est possible de faire le congrés 8 Drummunadville.
Que l'on trouve le lieu du congrés pour maximum la fin mars.

I ngre li rant 1a fin main 25-26 avril

Qu’ Interne 2 se charge de la coordination d’'un comité bouffe et que celui soit formé d'ici fin
mars.

Comité bouffe: camarade AGECSL, camarade animation|

Que coordination se charge d’écrire les communications relatives au congres.

Que la permanence les mettent en page et les envoi aux bonnes dates.

Convocation : semaine du 16 mars 2026
Avis de motion max pour : 4 avril 2026

Que tout le monde parle du praesidium autour d’elles, on avise la semaine prochaine.
Diiment proposée

Diiment appuyée
Adopté a l'unanimité

5.5. Planification du mois de mars



Dimanche | Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi | Samedi
1 2 3 4 5 6: 7
c-mob
8 9 : Courriel |10 11 12: 18h 13(10h |14
semaine de comité exec)
greve et ¢ducation
calendrier CSN 11h
(mob+exec) | entrevue
front
rose
13h
travaux
local
15: 16 : Envoyer | 17 (coco: 18 19 (12h30: |20 21
Contingent | la Interness) exec) +
pt? convocation rappel
congres semaine de
greve
(mo-ti-va-ti
on
- avertir les
médias
22 23 5hdu 24 25 -5h 26 27-5h |28
matin - communiqu commun
communiqué ¢ conjoint iqué de
presse
29 30 31
Légende :
- CX et rencontres
- Semaine de greve
- Rafales et 15 mars
5.6. Local
on r Il ntillement aux utilisateur-ri local ram r.

Que I'on rappelle la rencontre de 'ORA - samedi 10h30.




Que internes se charge d’informer le comité mob sur la propreté du local.
Diiment proposée

Diiment appuyée

Adopté a 'unanimité

5.7. AEMESTUM

lels nous ont contacté.e.s.

5.8. COALITION
Bonjour,

Nous vous écrivons afin de vous inviter a vous joindre a la Coalition large sur le
logement actuellement en formation et coordonnée par le FRAPRU et le RCLALQ.

Dans un contexte ou la crise du logement continue de s'aggraver et ou les solutions
mises de l'avant par les gouvernements demeurent insuffisantes voire carrément
nuisibles, nous croyons qu'il est essentiel de rassembler les forces sociales autour de 3
revendications structurantes :

e La mise en ceuvre d'un réel contrble des loyers au Québec,
e | e développement massif du logement social,

e [ areconnaissance du droit au logement dans la Charte des droits et libertés du
Québec.

La crise du logement affecte toujours plus les conditions de vie des travailleuses et
travailleurs, fragilise particulierement les personnes seules, racisées, les femmes et les
familles monoparentales, accentue les obstacles pour les personnes en situation de
handicap et creuse les inégalités dans toutes les régions du Québec.

C'est pourquoi nous sommes persuadés que votre organisation, par son action et son
ancrage dans le milieu, contribuera a renforcer cette grande mobilisation.

Nous vous invitons a lire le document de présentation ci-joint, détaillant les
revendications, le fonctionnement et les grandes lignes du plan d'action de la Coalition
Large.

Pour adhérer a la coalition, il suffit de remplir et de retourner la déclaration
d’‘engagement également en piéce jointe.



Nous espérons pouvoir compter sur votre organisation pour renforcer cette démarche
collective.

Nous demeurons disponibles pour répondre a vos questions.

Solidairement,

Que I'on mette le point Coalition logement en dépot.
Diiment proposée

Diment appuyée

Adopté a 'unanimité

5.9. WSSSA

Slay a elleux.
Que internes leur répondre.
Diiment proposée

Diiment appuyée
Adopté a l'unanimité

6. PROCEDURES DE CLOTURE
6.1. Varia
6.2. Fermeture
Que I'on ferme le conseil exécutif
Diiment proposée
Diiment appuyée
Adopté a l'unanimité
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