
 
 

PROCÈS-VERBAL 106e Réunion du Conseil Exécutif de la CRUES 
 
Séance du Conseil Exécutif du 12 février 2026  
 
Présences :  
Ordre du jour : 
 
 

Procédures d’ouverture 
1.1.​ Ouverture 
1.2.​ Præsidium  
1.3.​ Lecture et adoption de l’ordre du jour 
1.4.​ Lecture et adoption du procès-verbal  
2. Comment ça va? 
3. Retour tâches 
4. Prochaine rencontre  
5. Permanence ​
6. PL1 
7. PL13  
8. 3e rassemblement des membres du RDQ  
9. Délégation d’hommes cis de l'ÉTS  
10. Congrès  
 
Procédures de clôture  
1.5.​ Varia 
1.6.​ Levée 

 

1.​ PROCÉDURES D’OUVERTURE 
1.1.​ Ouverture  

Que la rencontre soit ouverte à 12h42.  

Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
 

1.2.​ Praesidium  



Que interneS et coordination fassent respectivement l’animation et le secrétariat de la réunion 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
 

1.3.​ Lecture et adoption de l’ordre du jour 
Que l’ordre du jour de la réunion soit le suivant : 

 
Procédures d’ouverture 
1.7.​ Ouverture 
1.8.​ Præsidium  
1.9.​ Lecture et adoption de l’ordre du jour 

1.10.​ Lecture et adoption du procès-verbal  
2. Comment ça va? 
3. Retour tâches 
4. Prochaine rencontre  
5. Permanence ​
6. PL1 
7. PL13  
8. 3e rassemblement des membres du RDQ  
9. Délégation blanche de l'ÉTS  
10. Congrès  
 
Procédures de clôture  

1.11.​ Varia 
1.12.​ Levée 

 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 
  

 
Lecture et adoption du procès-verbal  
Que l’on adopte le procès-verbal du Conseil exécutif du 2026-02-05. 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
2. COMMENT ÇA VA? 
Proposition privilégiée: Que l’on tienne un tour de table sur comment ça va. 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 



 
3. RETOUR TÂCHES 

1.​ Que la permanence s’occupe de modifier le contrat pour le simplifier et modifier les 
incohérences afin de nous le resoumettre. EN COURS 

2.​ Que l’on organise un moment durant la semaine de grève pour faire la murale dans la salle 
principale. EN COURS 

3.​ Que l’on envoie le courriel de rappel (congrès) dans la semaine du 2 février dès qu’on 
l’on a toutes les informations. FAIT 

4.​ Que la permanence prépare une formation sur l’animation d’AG que la CRUES 
donnerait autour de mars. EN COURS 

5.​ Que l’on priorise la location de Les pénates pour le congrès du 20 au 22 février. Que 
l’on attende jusqu’à vendredi 6 février pour la confirmation de Les pénates. Que, dans 
le cas où Les pénates ne soit pas disponible, l’on loue l’auberge jeunesse 
Internationale de Québec au prix de 3403,26$. FAIT 

6.​ Que internes communique avec Saïd pour que l’on planifie une rencontre avec lui 
pour s’assurer d’avoir une vision commune de l’animation du congrès. EN 
COURS-non 

7.​ Que l’on propose à AGECLG de les rencontrer à leur cégep. Que l’on exprime notre 
désir de rencontrer l’exécutif au complet. FAIT 

8.​ Que l’on réécrive à l’auberge afin de savoir si c’est encore disponible, tout en 
précisant que nous ne connaissons pas le nombre exact de personnes. CADUC 

9.​ Que coordination essai de voir pour de l’hébergement militant et voit avec la 
FTQ.CADUC 

10.​ Que coordination écrive le courriel de rappel. FAIT 
11.​ Que l’on demande au permanent de Garneau si on peut utiliser son char pour le 

déplacement de matériel durant la fin de semaine. Que si ça ne fonctionne pas, que 
l’on prenne une communauto et que internes s’en charge. CADUC 

12.​ Que coordination réponde à la FECQ selon le mandat de COCO. Que coordination 
écrive également le courriel pour informer nos membres de cet échange courriel. 
FAIT 

13.​ Que l’on propose au COCO de mandater une personne, si cette personne est déjà en 
France, d’y aller pour la CRUES. EN COURS 

14.​ Que l’on mette le point en dépôt (cloud) pour le cx après le congrès. Que internes 
écrive à Olivia. EN COURS 

 
 
 
5. POINTS  
5.1 Prochaine rencontre  
5.2 Permanence  
Que l’on planifie un calendrier pour le mois de mars lors de la prochaine rencontre. 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
On magasine un divan.  



5.3. PL1  
 
Que l’on partage la publication pour les signatures individuelles sur nos réseaux.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
5.4 PL13 
Que internes signe la lettre ouverte contre le PL13.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
5.5 3e rassemblement des membres du RDQ 
  
5.6 Délégation d’hommes cis de l’ÉTS  
 
 
5.7 Congrès  
Déplacement  
 
Que l’on prenne des voitures pour le déplacement durant la fin de semaine.  
Que la CRUES rembourse les repas du vendredi et du dimanche soir aux personnes de 
l’équipe de la CRUES.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
Que l’exec se charge de déplacer la bouffe.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
Hébergement  
 
Que l’on offre aux Pénates une compensation monétaire jusqu’à un maximum de 500$.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
Praesidium  
 
Que coordination recontacte l’équipe d’animation concernant leur rôle, le déplacement, 
l’hébergement, les élections, une rencontre le samedi avant le congrès, les points et les tours 
de parole.  
Dûment proposée 



Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
Cahier de congrès et impressions  
 
Que la permanence imprime quelques cahiers de congrès. Que la permanence fasse un PV.  
Que l’on imprime 3-4 statuts et règlements et code de procédure.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
Ce qu’on dit au congrès  
Besoin de nouvelles personnes 
Ça roule mieux YEAH positif  
FECQ  
Porte-parolat - permanence peut prendre + de tâche, cibler l’intéressant  
1er mai  
Nécessité de préparer un plan d’action, série de rencontre en allant chercher plus largement 
que la CRUES. Genre ancien.ne du milieu militant. Cerner c’est quoi le but de tout ça! La 
révolution!!! 
 
10. PROCÉDURES DE CLÔTURE 
Varia 
Go MPP!! 
No more camp de formation et de congrès back to back. Merci  
 
Levée  
Levée du conseil exécutif. 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adoptée à majorité 
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