
 
 

PROCÈS-VERBAL 102e Réunion du Conseil Exécutif de la CRUES 
 
Séance du Conseil Exécutif du 22 janvier 2026  
 
Présences : Interne, Externe, Coordination, Permanence 
Ordre du jour : 
 
 

1.​ Procédures d’ouverture 
1.1.​ Ouverture 
1.2.​ Præsidium  
1.3.​ Lecture et adoption de l’ordre du jour 
1.4.​ Lecture et adoption du procès-verbal  

2.​ Comment ça va? 
3.​ Retour tâches 
4.​ Prochaine rencontre  
5.​ Permanence ​

5.1 approbation sur les listes d’envoie 
6.​ Local​

6.1​ les murs  
6.2​ Réservations (utilisation, procédures, calendrier, formulaire de réservation​​
Première version du procédurier :  PROCÉDURIER - LOCAL DE LA CRUES

7.​ Congrès ​
7.1 animation 

8.​ Projet de loi 1 
9.​ Cheffe de pupitre  

10.​ La France  
11.​ Démission  
12.​ Procédures de clôture  

12.1.​ Varia 
12.2.​ Levée 

 

https://docs.google.com/document/d/1KKKpNqtLRdiMihvJJ2m0KS0izBr3DlwhdKBhrS-24Lo/edit?tab=t.0


1.​ PROCÉDURES D’OUVERTURE 
1.1.​ Ouverture  

Que la rencontre soit ouverte à 12h35  

Dûment proposée 

Dûment appuyée 

Adopté à l’unanimité 
 
 

1.2.​ Praesidium  
Que interne et coordination respectivement l’animation et le secrétariat de la réunion 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
 

1.3.​ Lecture et adoption de l’ordre du jour 
Que l’ordre du jour de la réunion soit le suivant : 
 

1.​ Procédures d’ouverture 
12.3.​ Ouverture 
12.4.​ Præsidium  
12.5.​ Lecture et adoption de l’ordre du jour 
12.6.​ Lecture et adoption du procès-verbal  

13.​ Comment ça va? 
14.​ Retour tâches 
15.​ Prochaine rencontre  
16.​ Permanence ​

5.1 approbation sur les listes d’envoie 
17.​ Local​

6.1​ les murs  
6.2​ Réservations (utilisation, procédures, calendrier, formulaire de réservation​​
Première version du procédurier :  PROCÉDURIER - LOCAL DE LA CRUES

18.​ Congrès ​
7.1 animation 

19.​ Projet de loi 1 
20.​ Cheffe de pupitre  
21.​ La France  
22.​ Démission  
23.​ Procédures de clôture  

23.1.​ Varia 
23.2.​ Levée 

https://docs.google.com/document/d/1KKKpNqtLRdiMihvJJ2m0KS0izBr3DlwhdKBhrS-24Lo/edit?tab=t.0


 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 
 
  

 
Lecture et adoption du procès-verbal  
Que l’on adopte le procès-verbal du Conseil exécutif du 2026-01-14. 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
2. COMMENT ÇA VA? 
Proposition privilégiée: Que l’on tienne un tour de table sur comment ça va. 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
 
3. RETOUR TÂCHES 

1.​ Que la permanence s’occupe de modifier le contrat pour le simplifier et modifier les 
incohérences afin de nous le resoumettre. EN COURS 

2.​ Que l’on propose à l’AGECAR de rembourser 1426,14$ de leur facture de grève de 
l’hiver 2025. EN COURS 

3.​ QUE l’adresse générale de la CRUES soit crues@crues.org. FAIT 
4.​ QUE la permanence s’occupe de la gestion de la boîte courriel et nous transfère 

les courriels nous concernant. FAIT 
5.​ QUE le mot de passe soit accessible à l’exécutif.FAIT 
6.​ Qu’interne s’occupe de la coordination festigrève et CRUES avec la 

collaboration de la permanence. FAIT 
7.​ Note : La semaine prochaine, la permanence nous proposera une procédure 

claire. FAIT 
8.​ Qu’on en parle au c-mob (AG CSN). Que coordination s’en charge. FAIT  
9.​ Que la permanence commence à écrire à des possibilités de praesidium. FAIT 

10.​ Que coordination fasse le suivi avec les assos de Québec et interne avec le 
cégep de Drummondville. FAIT 

11.​ Que coordination fasse le suivi (avec le ras-le-bol). FAIT 
12.​ Que coordination écrive le courriel de convocation de congrès. FAIT 
13.​ Que la permanence le mette en page. EN COURS 
 
 
 

mailto:crues@crues.org


5. POINTS  
1.​ PROCHAINE RENCONTRE  

QUE la prochaine rencontre soit jeudi à 12h30.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 

2.​ PERMANENCE  
a.​ Approbation sur les listes d’envoi  

 
3.​ LOCAL  

a.​ Les murs  
 
Que l’on encourage les gens à faire leur tag seulement dans les pièces suivantes : salon, 
cuisine, toilettes, crueférence.  
Que la permanence envoi un message dans COCO pour en informer l’équipe de la CRUES.  
Que l’on organise un moment durant la semaine de grève pour faire la murale dans la salle 
principale.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 

b.​ Les réservations (utilisation, procédures, calendrier, formulaire de 
réservation​ ​
Première version du procédurier : 

  PROCÉDURIER - LOCAL DE LA CRUES
 
Que l’on utilise ce procédurier une fois terminé.  
Que l’on en parle au COCO, que l’on diffuse le procédurier sur le site, les réseaux sociaux et 
par courriel.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 

4.​ CONGRÈS 
a.​ Animation  
b.​ Endroit  

QUE l’on aille de l’avant avec la proposition du Cégep de Garneau (1600$ à 3200$).  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 

5.​ PL1 

https://docs.google.com/document/d/1KKKpNqtLRdiMihvJJ2m0KS0izBr3DlwhdKBhrS-24Lo/edit?tab=t.0


Qu’internes signe déclaration de la société civile contre le PL1, Loi constitutionnelle de la 
CAQ 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 

6.​ Cheffe de pupitre 
Qu’internes réponde des faits publics à la co-cheffe de pupitre du Montréal campus.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 

7.​ La France 
   Rencontre baguettes 2026-01-17

8.​ 5h à 7h du comité éducation  
Qu’on aille faire un tour. Que l’on invite le comité mob.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 

9.​ Démission  
Que l’on entérine la démission de Marina Bourassa au poste de responsable à l’externe.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
10. PROCÉDURES DE CLÔTURE 
Varia 
Go Habs Go (C’est Montyyyy devant le but ce soirrrr) 
La coordination inscrit sa dissidence au PV.  
 
Levée  
Levée à 13h43.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adoptée à majorité 
 
 

https://docs.google.com/document/d/1NSXta2ar3zx7dJsxBl8dp3ptE9tDXXz9Ht8VoAaa1Mo/edit?tab=t.0
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