
 
 

PROCÈS-VERBAL Réunion du Conseil de coordination de la CRUES 
 

Séance du Conseil de coordination du 3 juin 2026  
 
Documents utiles :  
 
Les statuts et règlements : https://crues.org/la-charte/ 

Les positions politiques : https://crues.org/les-positions-politiques/ 

Le code de procédures :  https://crues.org/code-de-procedures/ 

Budgets : https://crues.org/budget/ 
  
 
Procès verbaux :  
 
Des congrès : https://crues.org/documents/  

Des Conseils de coordination : https://crues.org/documents/  

 

Lien Jitsi : https://meet.jit.si/coco-3juin-crues    
 
Présences : Externe, CRAAC, mob, formation, info, journal, 
Observation: AECSSPUM, ADÉPUM, AGECAR  
 
Ordre du jour : 
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1.​ PROCÉDURES D’OUVERTURE  
1.1.​ Ouverture  

Que la rencontre soit ouverte à 17:02  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 

1.2.​ Praesidium  
Que l'exécutif et formation fassent respectivement l’animation et le secrétariat de la réunion. 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 

1.3.​ Lecture et adoption de l’ordre du jour  
Que l’ordre du jour de la réunion soit celui ci-haut.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 



1.4.​ Lecture et adoption du procès-verbal 
Que l’on adopte le procès-verbal du Conseil de coordination du 6 mai 2026  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 

2.​ COMMENT ÇA VA ? 
exec va bien, craac se concentre sur la recherche et le café, mob va, mob veut faire autre 

chose, le camp de fo arrive, info va bien, journal est content de faire du journal, craac est 
vraiment malade et souffre (mention amour/ get better)  

3.​ POINT SENTI  
"Salut tout le monde, je ne peux pas être au coco malheureusement puisque je suis 
malade et je dois me reposer mais j'aimerais apporter à votre attention un enjeu que j'ai 
remarqué lors des derniers cocos. Je trouve que les pauses sont souvent utilisés pour 
continuer la discussion du coco mais de manière informelle. Cependant, cette dernière 
habitude résulte souvent en une guerre d'engueulade . Les cocos sont des rencontres qui 
peuvent êtres assez tenses donc je vous demanderais de réfléchir sur la façon dont on 
utilise nos pauses. Au lieu de se crier dessus maybe on pourrait relax un peu? je crois que 
ça rendrait le coco un espace plus sain et plus accueillant. Si vous avez vrm besoin de 
continuer la discussion, il fait beau dehors. Merci beaucoup!" 

 
 

Aussi faire attention que les gens en ligne sont aussi pas là, texte de la CEVES sur le 
montréalocentrisme 

4.​ PROCHAIN COCO 
Que le prochain conseil de coordination se tienne le 15 juillet à 17h en comodal.  

5.​ ÉLECTIONS PARTIELLES  
5.1.​ Comité journal  

 
Objet : Dépôt de mise en candidature pour le comité journal de la CRUES 
  
  
Salutations à toustes, 
  



Par la présente lettre, je soumets ma candidature afin d’intégrer le comité journal de la CRUES. En tant 
qu’étudiante et personne militante, je crois fondamentalement que le journalisme étudiant est une des 
meilleures façons de transmettre et véhiculer de l’information de qualité, de mobiliser la communauté 
étudiante, de critiquer les institutions en place et notre société, ainsi que de diffuser efficacement et à 
grande échelle les mouvements étudiants et militants en cours. Ma motivation de réaliser un travail 
journalistique militant de qualité s’intègre dans le mandat attribué à la CRUES par les associations 
étudiantes du soi-disant Québec, ce qui inclut informer, rassembler et mobiliser notre communauté, en 
considérant intimement les campagnes de la CRUES en cours et les priorités des associations membres.  
  
Je suis présentement étudiante en biologie à l’UQAR et membre de l’AGECAR, en voie d’obtenir mon 
baccalauréat en biologie-écologie l’an prochain. Le journal étudiant est un médium indépendant que je 
respecte énormément, notamment en raison du potentiel offert de critiquer les dynamiques actuelles et de 
détailler les enjeux et injustices sociétales au public et à la communauté étudiante, tout en alimentant les 
efforts de mobilisation. J’ai fait partie pendant deux années du journal étudiant du Collège Dawson The 
Plant, à titre d’éditrice pour le volet Arts & Culture ainsi que rédactrice-en-chef par la suite. J’ai acquis 
lors de ces deux ans une expérience pertinente à tous les niveaux de la gestion d’un journal étudiant ainsi 
qu’une connaissance des procédés journalistiques permettant une recherche et une rédaction précise, de 
qualité. J’ai également développé un goût profond pour écrire, partager et rassembler, dans une 
publication PAR et POUR les personnes étudiantes. Je considère détenir l’expérience et la motivation 
nécessaires afin de m’impliquer activement au sein du comité journal de la CRUES.  
  
Ma vision pour le poste consiste à offrir un travail journalistique tant rigoureux que combattif, en restant à 
l’affut des contextes sociopolitiques et des luttes sociales ainsi qu’en conservant les principes 
antifascistes, anticapitalistes, anticolonialistes, féministes et syndicaux au cœur de mon travail. Je suis 
motivée à créer un médium de mobilisation et de transmission d’informations qui permet d’alimenter et 
d’embraser les luttes sociales et étudiantes, tout en maintenant les standards intellectuels les plus 
rigoureux quant à la qualité du travail accompli. Je compte m’impliquer en synergie avec les autres 
membres de ce comité à tous les niveaux d’organisation et de réalisation de chaque édition, en passant par 
les communications, la sélection du contenu des publications, la recherche, la rédaction d’articles, le 
traitement des contributions, la correction, la révision, le montage, l’impression, la mobilisation, la 
diffusion ainsi que l’organisation de lancements. Je me considère comme plus que prête à relever les 
multiples défis associés à la production d’un journal étudiant à grande échelle, afin de me rallier à une 
mobilisation forte et unie de la collectivité étudiante dans le cadre des campagnes de la CRUES.  
  
Je serais privilégiée de rejoindre officiellement et d’apporter ma contribution particulière au comité 
journal de la CRUES. Je vous remercie vivement de considérer ma candidature. 
  
  
  
Au plaisir, 
  

Simone Bélanger 
 

Candidature de Simone Bélanger 



Élue à l’unanimité  

6.​ SUIVI DES TÂCHES - CAMPAGNE  
 

7.​ IDENTITÉ VISUELLE   
En gros: l’identité visuelle est maintenant + établie 

-​ 2 logos 
-​ palette couleur (6 couleurs, juste un beige) 
-​ Typographies (contentieux) 

-​ Contrail one, titre, texte court 
-​ Aptos textes longs 
-​ Slogans Overwave 

-​ Symboles: brique et vague (bye abeille) 
Il est possible d’ajouter d’autres couleurs au besoin 
Une graphiste a été contactée et est prête à nous donner des conseils GRATUITEMENT 
 
Que la CRUES demande l’opinion de cette graphiste sur l’identité visuelle présentée et présente 
une version finale au prochain conseil de coordination. 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 

8.​ BILAN DES COMITÉ  
8.1.​ Conseil exécutif  

Suivi 
-Murale: FASA est contacté, ça va être beau 
-Utiliser suivi tâche, surtout onglet traduction (udem et formation) 
-Logiciel libre: on essaie fort 
-Permanence: contrat signé, en gaspésie, mais répond courriel, convo COCO, 
remboursements 
-Documents publication réseaux sociaux à remplir si on veut post  
-Ménage local: faites le, surtout si ça moisi 
-Mépaq ; communautaire grève 25 septembre au 3 octobre, contre les élections, 
appels à l’action régionaux https://mepacq.qc.ca/riposte-populaire/  
-Liste de contact d’asso en train d’être compilée  

https://mepacq.qc.ca/riposte-populaire/


-Calendrier de la CRUES (important): regarder les deux calendriers de la crues 
sur le site web, pour réserver le local regarder l’onglet réservation du local: 
https://crues.org/local/ (document google calendar arrive) 
-sesl: fédération de France pas pareille comme les fédés ici, congrès à Tour, l’exec 
rencontre des gens d’Ukraine et de Pologne, lettre à signer réflexion sur la partie 
sur la lutte armée, décision à prendre en exec. 

 

8.2.​ Comité mobilisation  
Mob plus calme en été, rush fin de session d’été. Les contacts de personnes disponibles 
dans les asso pour l’été ont été collectés. Rencontre large le 8 juin un peu chill, mais 
devrait avoir une suite plus concrète. Tables de comité mob un peu plus indépendantes 
dans les différentes régions. Mandater les personnes du cmob qui parlent à l’est puissent 
faire leur propre mob en organisant des rencontres facilitées par la CRUES. Interasso 
hors Montréal?  
 
Mandat pris en Comité mobilisation:  
Que le C-mob organise des réunions élargies hors de Montréal Tiohtià:ke  
Que l’on rende disponible les PV de ces réunions sans quorum soient rendues disponible 
sur le cloud 
Que l’on identifie les villes ou sont basé les cmob 
Qu’aucune discussion sans quorum ne prennent de décision sur  

-​ Les décisions liées au budget du cmob 
-​ Les décisions liées au discours / l’image de la CRUES 
-​ Les décisions d’organisation large 

 
Que le C-mob organise une première rencontre élargie comme test-run 
Que cette rencontre soit au sujet de la manif à Québec et vise les assos de l’est et de la 
capitale nationale 
Que A et A fassent le suivis sur ce dossier 
 
 
Comment s’assurer que ces comités puissent agir et ne deviennent pas des “tables de 
consultation” 
Donner l’excuse de la CRUES pour se mobiliser? 
Devrait se faire là où des gens care. 
Une initiative à poursuivre 

https://crues.org/local/


8.3.​ Comité recherche  
Les mandats sont dans le tableau de suivi spécifique au comité recherche. En ce 
moment, abolition de la contribution parentale, réinvestissement. 

 
 

 
 
Ces options répondent à 4 problèmes, mais les conditions d’admissibilités ne 
rentrent pas dans le calcul présenté  
en ce moment: 1,4 milliards 
Différence entre p2 et p3 estimé revenus viables P2: IRIS et dépenses réelles P3: 
Statistique Canada 
Dans tous les calculs pas de contributions parentales 
Il y a un sondage 

8.4.​ Comité légal  
8.5.​ Comité formation 

 Camps formation 6-7-8 juillet 
Aide bouffe 
Camp formation septembre  
Trouver place 100 personnes  
 



8.6.​ Comité info  
Comité info à des empêchements dans le prochain mois 
Mois de juillet bouchées doubles 
Identité visuelle suivie graphiste 
Matériel de mob, se présente au c-mob 
Matériel 3 octobre: rencontre comité info bientôt pour les gens qui veulent bien 
pour parler des visuels/ revendications  

8.7.​ Comité inclusion et lutte aux oppressions  
8.8.​ Comité journal  

On tract, articles avancés, il manque 2 articles à attribuer, surtout le reportage sur 
la mob de l'année passée. Exécutif ou mob. Un article sur les revendications de la 
CRUES. Courrier lectorat 1er août nous autres 15 juillet MAX. Il y aura 
maintenant des lancements (Mtl, Riki) À Rimouski possiblement avec le Mouton 
noir et autre journal en construction anti-militariste.  

8.9.​ Comité porte-parolat  
rencontre pas encore set, début juillet 

8.10.​ Comité RECRUES  
13 personnes élues, 5 personnes ont confirmé leur présence ce samedi 16:00, peut-être 
faire follow up 
RECRUES: Regroupement élargi de la CRUES 
Est-ce que RECRUES accepte la collaboration avec des gens faecum? Partage 
d’information.  Est-ce que old school people ont été contacté.es?  

9.​ PROCÉDURES DE CLÔTURE  
9.1.​ Varia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 juin 16:00-19:00 ADEPUM Atelier sur la création de 
comité mob au 3340 3200 jean-brillant  
Le comité de mobilisation de l'ADÉPUM (philo UdeM) 
vous invite tous à participer à son école populaire d'été. 
Notre premier atelier de l'été sera donné le lundi 15 juin de 
16h à 19h à l'Université de Montréal (Pavillon 
Jean-Brillant, salle 3340). L'atelier portera sur « comment 
créer un comité de mobilisation ». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

9.2.​ Fermeture  
 
Que l’on ferme le conseil de coordination à 19:21  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
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