
 
 
 
 
 
 
 
Documents utiles :  
 
Les statuts et règlements : https://crues.org/la-charte/ 

Les positions politiques : https://crues.org/les-positions-politiques/ 

Le code de procédures :  https://crues.org/code-de-procedures/ 

Budgets : https://crues.org/budget/ 
  
 
Procès verbaux :  
 
Des congrès : https://crues.org/instances/  

Des Conseils de coordination : https://crues.org/les-pv-du-coco/ 

Liens utiles :  
 
 

0. Ouverture 
0.1 Présidium de la rencontre 
0.2 Bienvenue et tour de table 
0.2.1 Question : Prénom et pronom, comité, comment ça va? 
0.3 Ordre du jour 
0.4 Adoption du précédent PV 

1. Prochaine rencontre 
2. Accueil 

2.1. Rôle du COCO 
2.2. Signal et communication 

3. Retour sur le congrès 
4. Organisation de la campagne 

4.1. Retour sur plan automne 2026 
4.2. Mandats et objectifs des comités 

5. Merch en sérigraphie 
6. Bilan des comités 
7. Procédures de clôture 

7.1. Varia 

https://crues.org/la-charte/
https://crues.org/les-positions-politiques/
https://crues.org/code-de-procedures/
https://crues.org/budget/
https://crues.org/instances/
https://crues.org/les-pv-du-coco/


7.2. Fermeture 
 



Présence : Exec, Légal, Mob, Journal, Recherche, formation, Info 
Observateur·rice·s : AECSL, AGECAR 
Absence :  
 

0. Ouverture 
 
Que l’on ouvre le COCO à 17h15.  
Proposé exec  
Appuyé légal 
Adopté à l’unanimité 
 

0.1 Présidium de la rencontre 
0.2 Bienvenue et tour de table 

0.2.1 Question : Prénom et pronom, comité, comment ça va? 
 
Que internes 1 assure l’animation et que coordination assure le secrétariat.  
Proposé par légal 
Appuyé par exec  
Adopté à l’unanimité  
 

0.3 Ordre du jour 
Que l’on adopte l’ordre du jour tel que présenté ci-haut. 
Proposé par exec 
Appuyé par mob 
Adopté à l’unanimité  
 
​ 0.4 Adoption du précédent PV 
Que l’on adopte le procès-verbal du dernier Comité de coordination de la CRUES en date du 
17 mars 2026, une fois les noms retirés . 2026-03-17 - PV COCO - Google Documents 
Proposé par exec 
Appuyé par mob 
Adopté à l’unanimité  

1.​ Prochaine rencontre  
Que le prochain COCO se tienne le 3 juin au local de la CRUES à 17h en comodal.  
Proposé par exec 
Appuyé par mob 

https://docs.google.com/document/d/1_19sBg5225pRHiyDBCuPm5V0ijbAzQuJ7OPVTzVSQD8/edit?tab=t.0


Adopté à l’unanimité  

2.​ Accueil  
2.1.​ Rôle du COCO 
2.2.​ Signal et communication  

Chaque comité a une boite courriel 
On a deux listes courriel (congrès, au-large) 

3.​ Retour sur le congrès  
Tenir des congrès à Montréal fait en sorte que les personnes partent plus tôt.  
Les congrès à Montréal coûtent considérablement moins cher, on pourrait réfléchir à quel 
congrès se tiendrait à Montréal.  

4.​ Organisation de la campagne  
4.1.​ Retour sur plan automne 2026  

 
Proposition adoptée en congrès :  
 
Que le plan d’action de la CRUES, jusqu’à l’hiver 2027, soit le suivant:  
Été 2026  
Que le comité mobilisation de la CRUES collabore avec les différentes 
associations à l’échelle du soi-disant québec afin d’élaborer un plan d’action 
menant à la Grève Générale Illimitée.  
Que le comité formation de la CRUES organise un camp de formation interne au 
début du mois de juillet.  

 
Automne 2026 
Que le comité de formation de la CRUES organise un camp de formation à la 
mi-septembre ou fin septembre. 
Que la CRUES appelle à une manifestation à Tiohtià:ke (île de montréal) le 3 
octobre en coordonnant le transport par bus depuis d’autres villes.  
Que la CRUES invite les associations étudiantes de Québec à organiser une 
manifestation à Québec le 3 octobre et que la CRUES les soutienne dans 
l’organisation, tant sur le plan de la logistique que du transport, dans le respect 
de leurs capacités. 
Que le congrès de l’automne se tienne les 17 et 18 octobre. 



Que la CRUES appelle à une semaine d’actions et de grève du 9 au 13 
novembre.  
Que la CRUES organise et appelle ses membres à l’organisation de 
manifestations à l’échelle du soi-disant québec le 9 et le 13 novembre. 
Que la CRUES encourage fortement les associations qui suivent son appel à la 
grève à se doter du mandat suivant : « Que l’association étudiante tombe en 
grève pour chaque journée du 9 au 13 novembre où au moins 40 000 personnes 
étudiantes ont un mandat de grève dans le cadre de la campagne de la CRUES, 
à l’échelle du soi-disant québec.»  
 
Grève générale illimitée 
Que la CRUES appelle à une Grève Générale Illimitée en février 2027 jusqu’à 
l’obtention complète des revendications de la campagne sous réserve des 
conditions suivantes :  

-​ Qu’il y ait eu 50 000 personnes étudiantes en grève, incluant cinq (5) 
associations étudiantes de campus ou facultaire hors de Tiohtià:ke (île de 
montréal), pour l’ensemble de la semaine du 9 au 13 novembre.  

-​ Qu’il y ait plusieurs milliers de personnes à l’une de ses manifestations 
durant la semaine de grève.  

Que le plancher de déclenchement de la Grève Générale Illimitée soit de 60 000 
personnes étudiantes en grève.  
Que l’on crée un comité ad hoc portant sur la création d’un regroupement élargi 
de la CRUES dans la perspective d’une Grève Générale Illimitée.  
 

https://mepacq.qc.ca/riposte-populaire-septembre/ 
Discussion sur le MÉPACQ qui nous a approché la manif du 3 octobre.  
La convergence des luttes est importante.  
Faire du 3 octobre, une journée d’action contre les élections.  
Assez rapidement, il faut que les revendications deviennent plus précises.  
Faut que le mouvement s’élargisse pour gagner.  
Faudrait sortir un appel pour le 3 octobre, avec un discours et nos dates de 
grève-proposition de grève pour pouvoir l’annoncer que les autres regroupements 
viennent.  
Une manif à Québec permet que les gens plus loin puissent venir.  
Idée de faire une rencontre de travail pour parler du discours autour du 3 octobre.  
 

Proposition : Que le comité de mobilisation et le conseil exécutif se chargent de 
l'organisation des 2 manifestations le 3 octobre;  

https://mepacq.qc.ca/riposte-populaire-septembre/


Que le conseil exécutif se charge de faire un appel à toustes les alliées pour se joindre à 
aux manifestations, et qu’il encourage les actions ainsi que de les invité.e.s à se joindre 
à notre semaine de grève du 9 au 13 novembre; 
Que cette manifestation reste non partisane et n'appelle pas au vote, mais à la prise 
d’action et comme thème de vibes général ‘’fuck les élections’’. C’EST UNE 
SUGGESTION :)   
Proposé par exec 

Appuyé par mob 
Adopté à l’unanimité  
 

4.2.​ Mandats et objectifs des comités  
Échéancier  
 

-​ Discours autour du 3 octobre  
-​ Discours autour de la semaine de grève 
-​ Appeler la semaine de grève du 9 au 13 septembre avec du visuel  
-​ Appeler la manif du 3 avec du visuel  
-​ Manif de soir..? 

 
-​ Matériel de mob - trousse de mob  

-​ précisez le matériel de mobilisation (revendications : (AFE, réinvestissement), 
GGI, affiliation)  

-​ Merch :) 
  

-​ Organiser des tournées de mob (bien organisées) – trousse de tournée de mob 
 

-​ Journal  
-​ Camp de formation (été et automne)   
-​ Écrire des ateliers pour les données dans les campus (comité formation)  

-​ Atelier mob 101:  
-​ Syndicalisme de combat :  
-​ Diversité des tactiques :  
-​ Comment offrir son aide dans les initiatives de quartier :  
-​ Austérité dans les 40 dernières années 
-​ Comment organiser une grève:  

Dead line: première version 31 juillet, dernière version pour 14 août  
 

-​  
 



TÂCHES COMITÉ ÉCHÉANCE - max  

Appel - 3 octobre  Exec – courriel  15 mai 

Envoyer plan d’action aux 
assos - courriel  

Exec  15 mai- semaine pro 

Explications-textes 3 octobre  CRAAC-Exec Mi-juin 

Matériels de mob - 3 octobre  Info : faire visuel  
 
 
Mob, Exec : Écrire les lignes 
sur les tracts  

Début août 

Appel à la semaine de grève Exec - courriel  Début août  

Collecte d’information 
(clarification des 
revendications) 

CRAAC Début juin/mi-juin 

Construction d’un 
discours-argumentaire   

Exec-mob Début/mi-juillet 

Création d’une identité visuel 
pour la campagne  

Info  Mi-juin 

matériel de mob (tract GGI, 
revendications)  

Écrire contenu : Mob, 
CRAAC, exec  
 
Faire visuel matériel de mob : 
Info  

Début août 

Organisation manif montréal 
(départ, trajet, appel) 

Exec  Début juillet  

Organisation manif québec 
(départ, trajet, appel) 

Exec  Début juillet  

matériel de mob manif 
(Affiche+tract) manif 3 
octobre (2 modèles)  

info  Début août 

Trousse d’ateliers  Formation Mi-août 

Appel texte journal  Journal  1 août  

5e édition journal  Journal  Mi-août 

Capsule retour sur la grève  AECSL-EXEC  

Capsule revendications  AECSL-EXEC  



Tract + capsules sécurité en 
manif. légal, nouvelles lois 
PL13  

Légal la rentrée  

 
Proposition : Que coordination fasse un document du suivi des tâches.  

Proposé par exec 

Appuyé par mob 
Adopté à l’unanimité  
 

Discussion sur les capsules vidéos : TW : porte-parolat. Des personnes différentes, 
peut-être des cagoules. On pourrait ne pas mettre de visage. On est en pleine refonte 
du porte-parolat, donc trkl.  
 
Les réseaux radicalisent la jeunesse.  
 
Avoir des visages permet d’humaniser la chose, mais on devrait le faire une fois qu’on a 
des lignes de comm. claires.  
 
Si le réel débat c’est porte-parolat vs culte de la personnalité, les réseaux sociaux, c’est 
presque autant pire.  
 
Peut-être y aller selon ce que la personne veut faire. Pis si jamais c’est des trucs sur la 
sécu en manif, ben on devrait pas avoir de visage.  
 
La cagoule c’est un statement de radicalisation. On devrait attendre que le comité sur le 
porte-parolat se décide?  
 
Le porte-parolat c’est l’exec.  

 
Proposition : Que l’on prenne une pause de 10 min.  
Adopté à majorité  

5.​ Merch en sérigraphie  
Proposition : Que l’on mette sur table le point.  

6.​ Bilan des comités  
6.1.​ Légal 

Document avec recueil des avocat.e.s  
Recap du PL-13 - zine  
CRUES X CLAC pour les arrêté.e.s du 1er mai 



 
 

6.2.​ Mob 
Pas d’affiliation pour Drummondville  
1er mai woup woup  
Pas encore liste des personnes spécifiques pour être en contact avec elleux avant l’été  
Mob au cégep de Rimouski. 
Prochaine rencontre jeudi 7 mai à 18h  
 

6.3.​ Formation 
6-7-8 juillet : formation interne, lieu à venir. RÉSERVEZ VOS DATES LES POOKIES !! 
Camp de formation d’automne, lieu en recherche.  
 

6.4.​ Journal  
1ere rencontre ce vendredi à 15h.  
Besoin de gens de la CRUES pour écrire des textes.  
 

6.5.​ Info  
Écrivez-moi pour faire des shits!!  
 

6.6.​ Inclusion (mandats reliés) 
GGI, dynamique interne.  
 
Proposition : Que internes 1 crée un groupe 
 

6.7.​ Recherche  
 
Bcq de questions. Faire des recommandations.   

6.8.​ Exec   
Rappel qu’il faut réserver le local de la CRUES et de regarder les réservations avant de call 
qqch ici.  
Envoyez-nous ou publiciser vos dates de comité.  
Remboursement : via crues@crues.org ou le formulaire de remboursement dans la description 
du COCO.  
Nettoyage du local please please.  
 

mailto:crues@crues.org


7.​ Comité ad hoc  
7.1.​ RECRUES  

Proposition: Que externe call la première rencontre du comité.  
Proposé par exec 

Appuyé par mob 
Adopté à l’unanimité  

7.2.​ Comité porte-parolat  
 
Proposition : Que internes 1 call la première rencontre.  

Proposé par exec 

Appuyé par mob 
Adopté à l’unanimité  
 

8.​ Merch en sérigraphie  
Remise sur table.  
 
Quel angle on veut? Contacter le comité légal.  
Financer le fond légal, stu légal, mais c’est nice.  
On vas-tu en friperie?  
La CRUES veut-elle vraiment faire ça?  
Le donner gratuitement, meh. Mais genre petit coût c’est quand même nice.  
Des vêtements neufs, pt pas. Friperie serait + encore avec nos positions.  
Pay what you can is an idea.  
Vente et prix dépendent de on l’imprime sur quoi.  

9.​ Procédures de clôture  
9.1.​ Varia  

Senti : Faire attention aux discussions autour du porte-parolat, autour du culte de la 
personnalité. Des fois c’est un peu intense, surtout avec les personnes que vos interventions 
visent, même si elles sont de bonne foi, ça serait nice de faire attention à vos mots.  
 
Retour 1er mai : rencontre 11 mai, 18h, ADEESE  



9.2.​ Fermeture  
Que l’on ferme le COCO à 19h53.  
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