Documents utiles :
Les statuts et reglements : https://crues.org/la-charte/

Les positions politiques : https://crues.org/les-positions-politiques/

Le code de procédures : https://crues.org/code-de-procedures/

Budgets : https://crues.org/budget/

Proceés ver X :

Des congres : https://crues.org/instances/

Des Conseils de coordination : https://crues.org/les-pv-du-coco/

Liens utiles :
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Présence : Exécutif, Comité Formation, Comité Mobilisation, Comité Légal, Comité Journal,
Comité Recherche

Observateur-rice-s : Société générale des étudiantes et étudiants du College de Maisonneuve
(SOGEECOM)

Absence :

0. Ouverture

Que I'on ouvre le COCO a 18h16.
Proposé par : exécutif

Appuyé par : Comité mobilisation
Adopté a I'unanimité

0.1 Présidium de la rencontre
0.2 Bienvenue et tour de table
0.2.1 Question : Prénom et pronom, comité, comment ¢a va?

Que interne assure I'animation et que coordination assure le secrétariat.
Proposé par : exécutif

Appuyé par : Comité Formation

Adopté a I'unanimiteé

0.3 Ordre du jour
Que I’on adopte I'ordre du jour tel que présenté ci-haut.
Proposé par : exécutif
Appuyé par : Comité mobilisation
Adopté a I'unanimité

0.4 Adoption du précédent PV
Que I'on adopte le proces-verbal du dernier Comité de coordination de la CRUES en date du
17 mars 2026, une fois les noms retirés . 2026-03-17 - PV COCO - Google Documents
Proposé par: exécutif
Appuyé par : Comité mobilisation
Adopté a I'unanimité

1.0 Convocation du prochain COCO

Que le prochain conseil de coordination soit entre le 4 et le 10 mai prochain en comodal au

local de la CRUES. Que la coordination s’occupe de convoguer le prochain coco.
Proposé par : Comité formation



https://docs.google.com/document/d/1_19sBg5225pRHiyDBCuPm5V0ijbAzQuJ7OPVTzVSQD8/edit?tab=t.0

Appuyé par : Comité mobilisation
Adopté a I'unanimité

2. Bilan du CE et des comités

1. Comité recherche et des affaires académique
Demande de clarification des besoins de recherche : (militarisation, contribution parentale?)
On pourrait se concentrer sur les revendications, spécifiquement concernant I'AFE et les

étudiant.e.s de l'international.

On pourrait utiliser une firme pour faire un sondage? Mais faut faire attention, c’est difficile.
Y’a pas tant de statistiques choquantes sur 'AFE.

Parler du discours autour de la militarisation du budget.

Le coeur du discours n'est pas trés bien développé, peut-étre que la militarisation est en
périphérie de notre discours, peut-étre faudrait-il se concentrer sur nos revendications
(réinvestissement, AFE).

Il faudra aller regarder les statistiques et faire nous-méme certaines comparaisons.

C’est la mise en discours qui est difficile.

Il faut intégrer a notre argumentaire que I’AFE est compliquée pour empécher d’y accéder. Tu
peux pas télécharger 'AFE.

On fait un modéle d’étudiant.e typique pour le discours.

Par contre, la job 1ere du craac n’est pas de faire le discours, mais de rendre compréhensible
les données brutes.

Il faut se concentrer aussi sur la partie réinvestissement.

Comité craac pourrait faire des capsules.

Ou club de lecture du comité recherche. Possible aide du comité recherche. Style formation
interne. Peut-&tre méme au camp de formation. Il devrait avoir un atelier au sujet de la

campagne.

Faire une liste ?



On pourrait décider des sujets de recherche en rencontre pour décider de la proposition de
campagne.

Maybe not, le congrés devrait décider des orientations générales, peut-étre pas se perdre dans
les détails.

Apreés les associations pourraient se positionner sur la recherche du comité de recherche.

On peut faire confiance aux personnes élues.

Proposition : Que le CRAAC fasse les recherches nécessaires pour trouver les deux montants
AFE et réinvestissement) et | tres recherches né ir r clarifier le di rs.

Proposé par : Comité Formation
Appuyé par : Comité Mobilisation
Adopté a I'unanimité

2. Conseil exécutif
Nos points sont dans I'ordre du jour. On est trés contentes des candidatures a I'exécutif.
3. Comité formation
2 prochains camps de formation
2 juillet, style camping, un peu plus orienté sur la formation de I'équipe interne et gens déja
mobilisés.
A l'automne, fin septembre, début octobre.
Budget estimé : 1000$ pour I'été. 6000$ pour 'automne.

Viser 30 personnes.

Commentaires :

Peut-étre que c’est pas accessible, moins accessible le camping, devrait-on privilégier un local
et le comodal.

Le présentiel aide au team bonding, on pense plus au camp de formation comme moment de
team bonding, création de lien social. Faire attention aux déplacements des gens.

Faire attention au montréalocentrisme et de pas isoler les cégépiennes.

Soi-disant Saguenay-Lac-Saint-dean. Mais c’est en réflexion.

Faut faire attention au but de ce camp de formation. Mais c’est peut-étre pas une discussion
gu’on devrait avoir en COCO...

Maybe c’est une mauvaise idée de faire une fin de semaine au lac pour les nouvelleaux.



4, Comité mobilisation
1er mai : faut faire des shit.

Le comité mob est un peu all-over the place. Surtout de la mobiliation d’affiliation depuis la
gréve.

Si vous avez du temps pour aller mobber. Vous pouvez écrire a mobilisation pour aider.
Priorité a Drummonadville.

Automatiser les tournées de mobilisation, il faut trouver une maniére de transmettre les besoins
de tournées de mobilisation.

What if calendrier de mobilisation? On peut préparer ¢a pendant I'été (un bon). Une checklist de
mobilisation?

Considération sur le fait que c’est la fin de session et que c’est le chaos.

Contacter les associations d’avance pour faire leur plan de session. Faudrait se planifier en été.
Mais le mouvement étudiant meurt I'été, donc pas trop de pression.

Faut s’assurer de faire des documents qui pourront bien coordonner les gens et il faut que le

c-mob va devoir s’assurer de bien coordonner les gens et pas penser qu’iels vont le faire par
elleux-méme.

Parenthése sur le nombre de journaux : Les journaux, on les passes-tu vraiment? Mais
on pourrait aussi utiliser plus le journal comme matériel de mobilisation, on peut les
passer nous-méme.

La quantité feelait donc bien.

On pourrait mettre le calendrier a jour dans la description du groupe COCO ou méme
CRUES-annonces.

Ce qu’il manque pour faire de la mobilisation, c’est d’avoir des contacts pour commencer la
mobilisation dans un cégep. Faut contacter les assos t6t, faire un calendrier a 'avance genre
plus qu’un mois?

Les associations sont short dans le temps et le matériel, relayer I'informations plus rapidement.
Manque de passation des savoir sur comment organiser des sessions alors c’est notre job

d’aider les gens a se planifier d’avance en étant prét-e et les appeler/contacter le plus vite
possible.



Etre plus clair sur les ressources qu’on a. Comme les kit de mobilisation.
Si on trouve I'énergie, on contacte les assos de cégep avant la fin de la session Hiver 2026. En
mode consultant et coordination.
5. Comité information
6. Comité journal
La 4e édition a été imprimée et est déja dans certains campus.
Potentielle personne intéressée a rejoindre.
Si I'équipe de la CRUES a des idées de textes, n’hésitez pas a écrire au comité.
Le comité journal va rendre disponible le moment de ses rencontres.

7. Comité légal
Motion de blame parce que le comité légal était pas dans le dernier post.

Avocates durant la semaine de gréve qui seront payées un jour
Zine fait pour la sécurité - poster sur le site.
Avis de motion écrit

8. Comité inclusion et de la lutte aux oppressions.

Proposition : Que 'on prenne une pause de 10 minutes.

Proposé par Comité formation
Appuyé par Comité mobilisation
Adopté a 'unanimité

Reprise a 20h03.

3. Retour semaine de greve

SOGEECOM : ACAB, police pas nice, démobilisation. next time + de mobilisation, + de gens.

Comité mobilisation : un peu disparu, bonne mobilisation avant, manque de personne pour
organiser d’avance.



Légal : payer avocate pour les jours avec des actions et co.

Exécutif : Drainant comme semaine, beaucoup de taches a I'exec, mais peu de gens pour
actually prendre des taches. semaine est un succés. S’organiser + d’avance.

Faut pas oublier que les gens ont des associations locales pis des choses a gérer la bas aussi.

Tensions entre mobilisation pour la gréve et mobilisation pour de qui se passe dans la semaine
de gréve.

ACAB ALL DAY EVERYDAY. Parler de comment gérer la brutalité policiere avant, aprés les
actions, manif. Faire + de care.

Points a améliorer : care, déplacement en manif.

Probleme d’organisation de mégaphone, de leader la manif, slogan, rester grouper, faire des
briefing.

Discussion sur les actions du jeudi.
Faire attention a ne pas seulement croire le discours de la police.

La gestion du risque était adéquate, c’est correct de se baser sur la réaction de la police par le
passe.

Lieu de care : aprés I'action, on peut offrir un lieu annoncé d’avance. Réflexion a avoir sur les
lieux de care a venir.

UQAR : 50 personnes sur les lignes de piquetage et manifestations. Les étudiant.e.s sont
pissed car une lettre ouverte mensongére a été publiée par radio-canada sur la fausse
démocratie des associations.

Quand j’'ai eu le mégaphone jai eu du méga-fun !!
Avoir un tract avec les slogans.

Choisir les gens sur la banniére de téte
Symptédme du manque de gens

« Un corps ¢a prend une téte »

4.0 Prochain Congres

25-26 avril, montréal, UQAM,
Inscrivez vos délégations d’ici le 19 avril : https://forms.gle/nnFUziB6WehN6sjE
Ordre du jour :



https://forms.gle/nnFUziB6WehN6sjE6

0. Procédures d'ouverture
0.1 Election du praesidium
0.2 Lecture et adoption de l'ordre du jour
0.3 Lecture et adoption des proces verbaux
0.4 Dépot des avis de motion
1.Entérinement
11 Affiliations
1.2 Désaffiliations
2. Bilan 2025-2026
2.1 Bilan des comités
2.2 Bilan de la campagne
2.3 Bilan de la semaine de greve
3. Suite de la campagne: plan d'actions automne 2026 et hiver 2027
4. Budget
5. Communications
5.1 Réflexion sur le porte-parolat
5.2 Lignes de communications de la CRUES
6. Elections générales
7. Positionnements politiques
8. Traitement avis de motion
9. Varia

10. Procédures de clbture

Est-ce qu’on a parlé sur une politique sur la gestion des abus?
Essayer de ramener les gens qui veulent parler d’une politique de gestion des abus, UQAM,
sogeecom, Comité mobilisation.

La RECRUES dans une perspective de Greve Générale illimitée. Le plan de Gréve Générale
illimitée doit-il inclure la RECRUES?

Le vote en bloc sur les élections. Faire attention sur les politiques d’élection.



5.0 Prochain budget

Projet de budget 2026-2027

6.0 Coalitions

Coalition large sur le logement

Nous vous écrivons afin de vous inviter a vous joindre a la Coalition large sur le logement
actuellement en formation et coordonnée par le FRAPRU et le RCLALQ.

Dans un contexte ou la crise du logement continue de s'aggraver et ou les solutions mises de
I'avant par les gouvernements demeurent insuffisantes voire carrément nuisibles, nous croyons
qu'il est essentiel de rassembler les forces sociales autour de 3 revendications structurantes :

e La mise en ceuvre d'un réel contréle des loyers au Québec,
e Le développement massif du logement social,
e La reconnaissance du droit au logement dans la Charte des droits et libertés du Québec.

La crise du logement affecte toujours plus les conditions de vie des travailleuses et travailleurs,
fragilise particuliérement les personnes seules, racisées, les femmes et les familles
monoparentales, accentue les obstacles pour les personnes en situation de handicap et creuse
les inégalités dans toutes les régions du Québec.

C'est pourquoi nous sommes persuadés que votre organisation, par son action et son ancrage
dans le milieu, contribuera a renforcer cette grande mobilisation.

Par la présente, notre organisation adhére a la Coalition large sur le logement, coordonnée par le
FRAPRU et le RCLALQ.

Nous appuyons les revendications structurantes suivantes :

eLa mise en ceuvre d’un réel contréle des loyers au Québec ;

el e développement massif du logement social (HLM, coopératives et OSBL) ;
eLa reconnaissance du droit au logement dans la Charte des droits et libertés

du Québec.

Nous souscrivons aux revendications, attentes et au plan d’action de la Coalition.

Coalition 2 : Coalition mains rouges

Que l'exécutif se charge de transmettre les propositions aux membres avant le congrés.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kDaOqtUlf_6UiU0DcvHp27CMTcfiWLTpKiKxYUPXXJ0/edit?usp=sharing

Proposé par : Comité légal
Appuyé par : Comité mobilisation
Adopté a l'unanimité

7.0 Varia

Comité bouffe congrés se cherche des gens.
Cole Caufield a marqué
Faut vraiment qu’on arréte de faire des coco trop long

8.0 Fermeture

Que I'on ferme le COCO a 21h52
Proposé par exec

Appuyé par légal

Adopté a I'unanimité
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