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PROPOSITIONS D'ORDRE DU JOUR 

Proposition d’ordre du jour formulée par le Conseil exécutif  

 
        0. Procédures d’ouverture 
​ 0.1 Élection du praesidium 
​ 0.2 Lecture et adoption de l’ordre du jour 
​ 0.3 Lecture et adoption des procès verbaux 
​ 0.4 Dépôt des avis de motion 

1.​ Entérinement 
1.1 Affiliations  
1.2 Désaffiliations 

2.​ Bilan 2025-2026 
2.1 Bilan des comités 
2.2 Bilan de la campagne 
2.3 Bilan de la semaine de grève 

3.​ Suite de la campagne: plan d’actions automne 2026 et hiver 2027 
4.​ Budget 2026-2027 
5.​ Communications 

5.1 Réflexion sur le porte-parolat 
5.2 Lignes de communications de la CRUES 

6.​ Elections générales 
7.​ Positionnements politiques 
8.​ Traitement avis de motion 
9.​ Varia  
10.​Procédures de clôture  
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RECONNAISSANCE TERRITORIALE 
La CRUES tient à souligner que les terres sur lesquelles ses associations membres 
sont rassemblé⸱es aujourd’hui sont situées sur le territoire ancestral non-cédé  de la 
Tiohtià:ke, territoire des Kanien’keh:ka.  
 

0.Ouverture  
Que le congrès soit ouvert à 9h33. 
Proposée par Comité exécutif​
Appuyée par WSSSA 
Adoptée à l’unanimité​
 

0.1 Praesidium  
Que Benoit Marchand, Mireille Allard et Apo assurent respectivement l’animation, le 
secrétariat, le senti et les tours de parole pour le présent congrès. Que Boups assure la 
traduction pour le présent congrès.  

 
Proposée par Comité exécutif​
Appuyée par AGECAR 
Adoptée à l’unanimité​
 

0.2 Lecture et adoption de l’ordre du jour  
Que l’on adopte l’ordre du jour suivant:  
        0. Procédures d’ouverture 
​ 0.1 Élection du praesidium 
​ 0.2 Lecture et adoption de l’ordre du jour 
​ 0.3 Lecture et adoption des procès verbaux 
​ 0.4 Dépôt des avis de motion 

1.​ Entérinement 
1.1 Affiliations  
1.2 Désaffiliations 

2.​ Bilan 2025-2026 
2.1 Bilan des comités 
2.2 Bilan de la campagne 
2.3 Bilan de la semaine de grève 
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3.​ Suite de la campagne: plan d’actions automne 2026 et hiver 2027 
4.​ Budget 2026-2027 
5.​ Communications 

5.1 Réflexion sur le porte-parolat 
5.2 Lignes de communications de la CRUES 

6.​ Elections générales 
7.​ Positionnements politiques 
8.​ Traitement avis de motion 
9.​ Varia  
10.​Procédures de clôture  

 
Proposée par Conseil exécutif​
Appuyée par AFESPED 

 
Proposition d’amendement: Ajouter le point 4 “Revendications” et décaler les 
points suivants. 
Proposée par AFESH​
Appuyée par AFESPED 
 
​ Proposition de sous-amendement: Remplacer “4” par “3”.  
​ Proposée par WSSSA 
​ Appuyée par AFESH 
​ Adoptée à majorité: 8 pour, 6 contre, 3 abstentions. 
 
Retour sur la proposition d’amendement modifiée une fois: Ajouter le point 3 
“Revendications” et décaler les points suivants. 
Adoptée à majorité: 8 pour, 3 contre, 7 abstentions 
 

Retour sur la proposition d’ordre du jour telle qu’amendée une fois: 
      0. Procédures d’ouverture 
​ 0.1 Élection du praesidium 
​ 0.2 Lecture et adoption de l’ordre du jour 
​ 0.3 Lecture et adoption des procès verbaux 
​ 0.4 Dépôt des avis de motion 

1.​ Entérinement 
1.1 Affiliations  
1.2 Désaffiliations 

2.​ Bilan 2025-2026 
2.1 Bilan des comités 
2.2 Bilan de la campagne 
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2.3 Bilan de la semaine de grève 
3.​ Revendications 
4.​ Suite de la campagne: plan d’actions automne 2026 et hiver 2027 
5.​ Budget 2026-2027 
6.​ Communications 

6.1 Réflexion sur le porte-parolat 
6.2 Lignes de communications de la CRUES 

7.​ Elections générales 
8.​ Positionnements politiques 
9.​ Traitement avis de motion 
10.​Varia  
11.​Procédures de clôture  

Adoptée à l’unanimité 
 

 0.3 Lecture et adoption du procès-verbal  
Que l’on adopte le procès-verbal du dernier congrès régulier d’hiver du 21 et 22 février 
2026.​
https://crues.org/wp-content/uploads/2026/04/PROCES-VERBAL-DU-CONGRES-REG
ULIER-DHIVER-DES-21-ET-22-FEVRIER-2026.pdf 

  
Proposée par Conseil exécutif​
Appuyée par SOGÉÉCOM​
Adoptée à l’unanimité 
 
 
0.4 Dépôt des avis de motion 
​
Pas d’avis de motion de déposé.  

1. Entérinement d’affiliations et de désaffiliations 

1.1 Affiliations 
Que l’on entérine l’affiliation de l’Association étudiante des cycles supérieurs en science 
politique de l’Université de Montréal (AECSSPUM) 
Proposée par Conseil exécutif 
Appuyée par AFEA 
Adoptée à l’unanimité 
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1.2 Désaffiliations 
Que l’exécutif ait un temps de présentation de 5 minutes suivi d’une période de 
questions-réponses de 5 minutes sur la possible désaffiliation de l’AGECLG. 
Proposée par Conseil exécutif 
Appuyée par AFESH 
Adoptée à l’unanimité 
 
Considérant que l’AGECLG n’a pas payé les cotisations de la session d’hiver 2026; 
Considérant que l’AGECLG dit s’être désaffiliée de la CRUES mais n’a pas envoyé au 
Conseil exécutif les résultats de son processus de désaffiliation: 
Que l’on suspende l’AGECLG. 
Proposée par AFESPED  
Appuyée par SOGÉÉCOM 
 

Proposition d’amendement: Ajouter à la fin de le proposition “jusqu’à ce 
l’association étudiante envoie au conseil exécutif les résultats de son processus 
de désaffiliation”. 

​ Proposée par WSSSA 
​ Appuyée par SOGÉÉCOM 
​ Adoptée à l’unanimité 
 
Retour sur la proposition telle qu’amendée une fois:  
Considérant que l’AGECLG n’a pas payé les cotisations de la session d’hiver 2026; 
Considérant que l’AGECLG dit s’être désaffiliée de la CRUES mais n’a pas envoyé au 
Conseil exécutif les résultats de son processus de désaffiliation: 
Que l’on suspende l’AGECLG jusqu’à ce l’association étudiante envoie au conseil 
exécutif les résultats de son processus de désaffiliation. 
Adoptée à l’unanimité 
 

2. Bilan 2025-2025 

2.1 Bilan des comités  
 
Que chaque comité ait un temps de présentation de 5 minutes au sujet du bilan de l’année, 
suivi d’une période de question-réponse de 10 minutes.  
 
Que la permanence ait un temps de présentation de 5 minutes, suivi d’une période de 
question-réponse de 10 minutes.  
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Proposée par le Conseil exécutif 
Appuyée par l’AGECAR 
Adoptée à l’unanimité 
 
Que l’on prenne une pause de 10 minutes. 
Proposée par l’AFESPED 
Appuyée par ADEESE 
Adoptée à majorité: 6 pour, 1 contre, 1 abstention 
 

2.2 Bilan de la campagne 
Que l’on tienne une plénière de 30 minutes au sujet du bilan de la campagne. 
Proposée par Conseil exécutif 
Appuyée par AFESPED 
Adoptée à l’unanimité 
 
Que l’on prolonge la plénière de 10 minutes. 
Proposée par SOGÉÉCOM 
Appuyée par AECSSPUM 
Adoptée à l’unanimité 

​
2.3 Bilan de la semaine de grève  
Que l’on tienne une plénière de 10 minutes au sujet du bilan de la semaine de grève. 
Proposée par Conseil exécutif 
Appuyée par AFESPED 
Adoptée à l’unanimité 
 
Que l’on prolonge la plénière de 10 minutes. 
Proposée par AGECAR 
Appuyée par AECSSPUM 
Adoptée à l’unanimité 
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3. Revendications 
Que la CRUES revendique dans le cadre de sa campagne : 

Un refinancement dans les institutions d'enseignement postsecondaire et les institutions 
d'éducation publiques, pour adresser le déclin constant de la qualité et de l'accessibilité 
de l'éducation, en excluant le financement de la répression et de la surveillance. 
Proposée par AFESH 
Appuyée par AGECAR 
Rejetée à majorité: 3 pour, 12 contre, 6 abstentions 
 

Que l’on ajoute les deux derniers points aux revendications de la CRUES dans le cadre 
de sa campagne, qui deviendraient: 

Une réforme de l'aide financière aux études (AFE) qui inclut :  

○​ Des frais de subsistance qui permettent de vivre dignement sans 
augmenter l'endettement étudiant; 

○​ L'abolition des contributions parentales; 
○​ L'élimination de la période limite de l'admissibilité à l'aide financière aux 

études (AFE); 
○​ Un assouplissement des conditions d'admissibilité de l'AFE afin d'y inclure 

les étudiant.e.s internationaux pour subvenir à leurs besoins financiers en 
incluant la part totale de leur fardeau financier dans le calcul de ces 
besoins. 

○​ L'abolition des prêts et le versement des bourses à cent pourcent (100%) 
○​ Un élargissement du statut réputé temps plein pour inclure les enfants à 

charge de manière large et sans restriction d’âge des enfants 
 
Proposée par AFESPED 
Appuyée par AECSSPUM 
 

Que l’on scinde la proposition pour traiter séparément chacune des deux 
nouvelles revendications proposées. 
Proposée par AECSSPUM 
Appuyée par AFESPED 
Adoptée à majorité: 18 pour, 3 contre, 0 abstention 

 
Revendication 1: L'abolition des prêts et le versement des bourses à cent pourcent 
(100%) 
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Proposition dilatoire: La question préalable est demandée 
Proposée par SOGÉÉCOM 
Appuyée par AFESPED 
Adoptée à la majorité des ⅔: 21 pour, 1 contre 

 
Vote sur la revendication 1: L'abolition des prêts et le versement des bourses à cent 
pourcent (100%) 
 
Rejetée à majorité: 7 pour, 9 contre, 6 abstentions 
 
 
Revendication 2: Un élargissement du statut réputé temps plein pour inclure les enfants 
à charge de manière large et sans restriction d’âge des enfants 
 

Proposition de pause de 40 minutes 
Proposée par AFEA 
Appuyée par AFESH 
Adoptée à majorité : 6 pour, 2 contre, 0 abstention 

 
Vote sur la revendication 2: Un élargissement du statut réputé temps plein pour inclure 
les enfants à charge de manière large et sans restriction d’âge des enfants 
Proposition mise en dépôt: 9 pour, 0 contre, 13 abstentions 
 
Que la CRUES revendique dans le cadre de sa campagne le salariat étudiant 
Proposée par AFESPED 
Appuyée par AECSSPUM 
Proposition mise en dépôt: 3 pour, 3 contre, 15 abstentions 
 
Proposition de tenir une plénière de 5 minutes sur les revendications. 
Proposée par CRAAC 
Appuyée par AFESH 
Adoptée à l’unanimité 
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4. Suite de la campagne: plan d’actions automne 2026 et  
hiver 2027 
Que le plan d’action de la CRUES, jusqu’à l’hiver 2027, soit le suivant:  
Été 2026  
Que le comité mobilisation de la CRUES collabore avec les différentes associations à 
l’échelle du soi-disant québec afin d’élaborer un plan d’action menant à la Grève 
Générale Illimitée.  
Que le comité formation de la CRUES organise un camp de formation interne au début 
du mois de juillet.  

 
Automne 2026 
Que le comité de formation de la CRUES organise un camp de formation à la 
mi-septembre ou fin septembre. 
Que la CRUES appelle à une manifestation à Tiohtià:ke (île de montréal) le 3 octobre 
en coordonnant le transport par bus depuis d’autres villes.  
Que le congrès de l’automne se tienne les 17 et 18 octobre. 
Que la CRUES appelle à une semaine d’actions et de grève du 9 au 13 novembre.  
Que la CRUES organise et appelle ses membres à l’organisation de manifestations à 
l’échelle du soi-disant québec le 9 et le 13 novembre. 
Que la CRUES encourage fortement les associations qui suivent son appel à la grève à 
se doter du mandat suivant : « Que l’association étudiante tombe en grève pour chaque 
journée du 9 au 13 novembre où au moins 40 000 personnes étudiantes ont un mandat 
de grève dans le cadre de la campagne de la CRUES, à l’échelle du soi-disant 
québec.»  
 
Grève générale illimitée 
Que la CRUES appelle à une Grève Générale Illimitée en février 2027 jusqu’à 
l’obtention complète des revendications de la campagne sous réserve des conditions 
suivantes :  

-​ Qu’il y ait eu 50 000 personnes étudiantes en grève, incluant cinq (5) 
associations étudiantes de campus ou facultaire hors de Tiohtià:ke (île de 
montréal), pour l’ensemble de la semaine du 9 au 13 novembre.  

-​ Qu’il y ait plusieurs milliers de personnes à l’une de ses manifestations durant la 
semaine de grève.  

Que le plancher de déclenchement de la Grève Générale Illimitée soit de 60 000 
personnes étudiantes en grève.  
Que l’on crée un comité ad hoc portant sur la création d’un regroupement élargi de la 
CRUES dans la perspective d’une Grève Générale Illimitée.  
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Proposée par Comité mob 
Appuyée par AECSSPUM 
 

Proposition d’un temps de lecture de 5 minutes 

Proposée par AFESPED 
Appuyée par SOGÉÉCOM 
Adoptée à l’unanimité 

 
Proposition de tenir une plénière de 30 minutes au sujet du plan d’action 
Proposée par Conseil exécutif 
Appuyée par AECSSPUM 
Adoptée à l’unanimité 

 
Proposition de prolonger la plénière de 15 minutes 
Proposée par SOGÉÉCOM 
Appuyée par AGECAR 
Adoptée à l’unanimité 

 
Proposition de terminer les tours de parole 
Proposée par AFESPED 
Appuyée par AGECAR 
Adoptée à l’unanimité 
 
Proposition de pause de 10 minutes 
Proposée par AFESPED 
Appuyée par AFESH 
Adoptée à l’unanimité 

 
Proposition d’amendement:  
De modifier les conditions d’appel à la GGI pour qu’elles se lisent ainsi: 
Que la CRUES appelle à une Grève Générale Illimitée en février 2027 jusqu’à 
l’obtention complète des revendications de la campagne sous réserve des 
conditions suivantes :  

-​ Qu’il y ait eu 50 000 personnes étudiantes en grève pour l’ensemble de la 
semaine du 9 au 13 novembre.  

-​ Qu’il y ait eu au moins cinq (5) associations étudiantes de campus ou 
facultaire hors de Tiohtià:ke (île de montréal) en grève durant au moins 
une journée de la semaine du 9 au 13 novembre.  

-​ Qu’il y ait plusieurs milliers de personnes à l’une de ses manifestations 
durant la semaine de grève.  
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Proposée par AFEA 
Appuyée par AFESPED 
Battue à majorité : 3 pour, 12 contre, 6 abstentions 

Proposition d’un temps de rédaction de 5 minutes 
Proposée par AGECAR 
Appuyée par SOGEECOM 
Adoptée à l’unanimité 

 
Proposition d’amendement: 
D’ajouter le QUE suivant: 
Que la CRUES invite les associations étudiantes de Québec à organiser une 
manifestation à Québec le 3 octobre et que la CRUES les soutienne dans 
l’organisation, tant sur le plan de la logistique que du transport, dans le respect 
de leurs capacités. 
Proposée par AGECAR 
Appuyée par WSSSA 
Adoptée à l’unanimité 

 
Retour sur la proposition, telle qu’amendée une fois: 
Que le plan d’action de la CRUES, jusqu’à l’hiver 2027, soit le suivant:  
Été 2026  
Que le comité mobilisation de la CRUES collabore avec les différentes associations à 
l’échelle du soi-disant québec afin d’élaborer un plan d’action menant à la Grève 
Générale Illimitée.  
Que le comité formation de la CRUES organise un camp de formation interne au début 
du mois de juillet.  

 
Automne 2026 
Que le comité de formation de la CRUES organise un camp de formation à la 
mi-septembre ou fin septembre. 
Que la CRUES appelle à une manifestation à Tiohtià:ke (île de montréal) le 3 octobre 
en coordonnant le transport par bus depuis d’autres villes.  
Que la CRUES invite les associations étudiantes de Québec à organiser une 
manifestation à Québec le 3 octobre et que la CRUES les soutienne dans 
l’organisation, tant sur le plan de la logistique que du transport, dans le respect de leurs 
capacités. 
Que le congrès de l’automne se tienne les 17 et 18 octobre. 
Que la CRUES appelle à une semaine d’actions et de grève du 9 au 13 novembre.  
Que la CRUES organise et appelle ses membres à l’organisation de manifestations à 
l’échelle du soi-disant québec le 9 et le 13 novembre. 
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Que la CRUES encourage fortement les associations qui suivent son appel à la grève à 
se doter du mandat suivant : « Que l’association étudiante tombe en grève pour chaque 
journée du 9 au 13 novembre où au moins 40 000 personnes étudiantes ont un mandat 
de grève dans le cadre de la campagne de la CRUES, à l’échelle du soi-disant 
québec.»  
 
Grève générale illimitée 
Que la CRUES appelle à une Grève Générale Illimitée en février 2027 jusqu’à 
l’obtention complète des revendications de la campagne sous réserve des conditions 
suivantes :  

-​ Qu’il y ait eu 50 000 personnes étudiantes en grève, incluant cinq (5) 
associations étudiantes de campus ou facultaire hors de Tiohtià:ke (île de 
montréal), pour l’ensemble de la semaine du 9 au 13 novembre.  

-​ Qu’il y ait plusieurs milliers de personnes à l’une de ses manifestations durant la 
semaine de grève.  

Que le plancher de déclenchement de la Grève Générale Illimitée soit de 60 000 
personnes étudiantes en grève.  
Que l’on crée un comité ad hoc portant sur la création d’un regroupement élargi de la 
CRUES dans la perspective d’une Grève Générale Illimitée.  
Adoptée à l’unanimité 
 
Proposition d’une pause de 10 minutes. 
Proposée par Conseil exécutif 
Appuyée par SOGÉÉCOM 
Adoptée à l’unanimité 
 
Proposition privilégiée que Sophie Bouchard assure le secrétariat pour la fin de la 
journée, sans rémunération.  
Proposée par SOGEECOM 
Appuyée par AGECAR 
Adoptée à l’unanimité 
 
CONSIDÉRANT QUE les dynamiques de pouvoirs se font sentir en constance et ont 
déjà eu des impacts considérables sur le fonctionnement des associations et de la 
CRUES; 
CONSIDÉRANT QUE le contexte de GGI et d'organisation large rend plus difficile la 
lutte aux oppressions; 
CONSIDÉRANT QUE la CRUES a comme mandat, entre autres au travers de son 
comité d'inclusion et de lutte aux oppressions, de lutter contre les oppressions et de 
réfléchir sur les dynamiques de pouvoir; 
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QUE la CRUES prépare un rapport avec des observations, des réflexions et des 
propositions en rapport avec les dynamiques de pouvoirs dans le cadre d'une GGI; 
QUE la CRUES réitère son invitation les associations membres à faire de même pour le 
contexte de leur association  
Proposée par SOGÉÉCOM 
Appuyée par AGECAR 
Adoptée à l’unanimité 
 

5. Budget 2026-2027 
Que l'exécutif, accompagné de la permanence, ait une période de présentation de 10 
minutes sur le budget, suivi d’une période de question-réponse de 10 minutes.  

 Projet de budget 2026-2027
Proposée par conseil exécutif 
Appuyée par AFESH 
Adoptée à l’unanimité  
 
Que l’on adopte le budget tel que présenté. 
Que le premier congrès d’automne suivant la fin de l’année financière attribue les 
montants en surplus aux différents fonds. 
Proposée par conseil exécutif 
Appuyée par AFESPED 
 

Amendement : Que la case « Recherche » passe de 1500$ à 4000$.  
Proposée par comité recherche et affaires académiques 
Appuyée par SOGÉÉCOM 

​ Adoptée à l’unanimité  
 
Retour à la principale tel qu’amendée une fois :  
Que l’on adopte le budget tel que présenté. 
Que le premier congrès d’automne suivant la fin de l’année financière attribue les 
montants en surplus aux différents fonds. 
Adoptée à l’unanimité  

 
 

6. Communications  
Que l’on prenne une pause de 60 minutes. (Retour à 19h19)  
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Proposée par comité exécutif  
Appuyée par WSSSA 
Adoptée à l’unanimité  
 
Question privilégiée de modification de l’ordre du jour pour ajouter un point « 6.1 
Relation avec les fédérations » et que les autres points s’en suivent.  
Proposée par SOGÉÉCOM 
Appuyée par AFESH 
Adoptée à l’unanimité  
 

6.1 Relations avec les fédérations  
QUE la CRUES puisse correspondre avec les fédérations étudiantes que dans ces trois 
cas de figure : 

a) pour avoir des échanges courts, nécessaires, mais cordiaux en guide de 
réponse à leurs tentatives de communication ;​
b) pour communiquer sans se subordonner avec elles pour de la coordination 
logistique;​
c) pour organiser si nécessaire des sommets étudiants. 

​
QUE si un sommet étudiant est organisé, que les fédérations s’engagent formellement 
à continuer les moyens de pression jusqu’à l’atteinte de gains précis préalablement 
établis, à ne pas négocier sans la CRUES et à communiquer avec le gouvernement via 
un canal unique.​
 
QUE le mandat de méfiance liée aux fédérations étudiantes de la CRUES se limite aux 
associations qui ne sont pas liée à un établissement scolaire particulier. 
Proposée par SOGÉÉCOM 
Appuyée par AGECAR 
​  

Amendement : Que l’on mandate le conseil exécutif de faire des rapports au 
Conseil de coordination en lien avec les communications avec les fédérations. 

​ Proposée par AFESH 
Appuyée par AFESPED 
Adoptée à l’unanimité  
 

Retour sur la principale telle qu’amendée une fois.  

QUE la CRUES puisse correspondre avec les fédérations étudiantes que dans ces trois 
cas de figure : 
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a) pour avoir des échanges courts, nécessaires, mais cordiaux en guise de 
réponse à leurs tentatives de communication ;​
b) pour communiquer sans se subordonner à elles pour de la coordination 
logistique;​
c) pour organiser si nécessaire des sommets étudiants. 

​
QUE si un sommet étudiant est organisé, que les fédérations s’engagent formellement 
à continuer les moyens de pression jusqu’à l’atteinte de gains précis préalablement 
établis, à ne pas négocier sans la CRUES et à communiquer avec le gouvernement via 
un canal unique.​
 
QUE le mandat de méfiance liée aux fédérations étudiantes de la CRUES se limite aux 
associations qui ne sont pas liées à un établissement scolaire particulier. 
 
Que l’on mandate le conseil exécutif de faire des rapports au Conseil de coordination 
en lien avec les communications avec les fédérations. 
 

Proposition d’amendement : Que le mandat de méfiance lié aux fédérations se 
limitent à la FECQ et à l’UEQ et à leurs dénominations futures, s’il y a lieu. 
Proposée par AGECAR 
Appuyée par WSSSA 

 
Proposition de sous-amendement : Que l’on remplace « la FECQ et l’UEQ 
et à leurs dénominations futures, s’il y a lieu» par « aux fédérations avec 
une approche lobbyiste et concertationnistes.» pour que la proposition se 
lise comme suit : « Que le mandat de méfiance lié aux fédérations de la 
CRUES se limitent aux fédérations avec une approche lobbyiste et 
concertationnistes. » 

​ ​ Proposée par WSSSA 
Appuyée par AECSSPUM 

 

Question préalable sur le sous-amendement et l’amendement.  
Proposée par SOGÉÉCOM 
Appuyée par AGECAR 
Battue à majorité: 11 pour; 6  contre, 0 abstention 

 
Proposition privilégiée d’ajournement jusqu’à demain. 26 avril 2026, 
9h. 
Proposée par conseil exécutif 
Appuyée par AFESH 
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Adoptée à l’unanimité 
 

 
 

Proposition de réouverture à 9h26 le dimanche 26 avril 2026.  
Proposée par comité mob 
Appuyée par AFESPED 
Adoptée à l’unanimité 

 
Vote sur le sous-amendement: 
Battu à majorité: 2 pour, 10 contre, 11 abstentions 

 
Retour sur l’amendement: Que le mandat de méfiance lié aux fédérations se 
limitent à la FECQ et à l’UEQ et à leurs dénominations futures, s’il y a lieu. 
 

Proposition de sous-amendement: Ajouter “CREIQ” dans la phrase pour 
qu’elle devienne: Que le mandat de méfiance lié aux fédérations se 
limitent à la FECQ, à l’UEQ et à la CREIQ et à leurs dénominations 
futures, s’il y a lieu. 
Proposée par SCPASA 
Appuyée par AFESPED 
6 pour, 6 contre, 11 abstentions. Les débats continuent. 
 
Reprise du vote: Battu à majorité: 4 pour, 14 contre, 5 abstentions 

 
Vote sur l’amendement: 6 pour, 6 contre, 8 abstentions 
Reprise immédiate du vote: 9 pour, 6 contre, 8 abstentions. Adopté à majorité 

 
Retour sur la proposition principale telle qu’amendée une fois: 

 
QUE la CRUES puisse correspondre avec les fédérations étudiantes que dans ces trois 
cas de figure : 

a) pour avoir des échanges courts, nécessaires, mais cordiaux en guise de 
réponse à leurs tentatives de communication ;​
b) pour communiquer sans se subordonner à elles pour de la coordination 
logistique;​
c) pour organiser si nécessaire des sommets étudiants. 

​
QUE si un sommet étudiant est organisé, que les fédérations s’engagent formellement 
à continuer les moyens de pression jusqu’à l’atteinte de gains précis préalablement 
établis, à ne pas négocier sans la CRUES et à communiquer avec le gouvernement via 
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un canal unique.​
 
QUE le mandat de méfiance liée aux fédérations étudiantes de la CRUES se limite à la 
FECQ et à l’UEQ et à leurs dénominations futures, s’il y a lieu 
 
Que l’on mandate le conseil exécutif de faire des rapports au Conseil de coordination 
en lien avec les communications avec les fédérations. 
 
 

 
Proposition d’amendement: Retirer ces éléments de la proposition: 

 
“c) pour organiser si nécessaire des sommets étudiants. 

​
QUE si un sommet étudiant est organisé, que les fédérations s’engagent 
formellement à continuer les moyens de pression jusqu’à l’atteinte de gains 
précis préalablement établis, à ne pas négocier sans la CRUES et à 
communiquer avec le gouvernement via un canal unique.” 
Proposée par AFESPED 
Pas d’appui, la proposition tombe. 

 
Proposition de temps de rédaction de 5 minutes. 
Proposée par SOGÉÉCOM 
Appuyée par ADEESE 
Adoptée à l’unanimité 

 
Proposition de prolonger le temps de rédaction de 10 minutes. 
Proposée par SOGÉÉCOM 
Appuyée par AGECAR 
8 pour, 8 contre, 4 abstentions. La discussion se poursuit. 

 
Proposition de mise en dépôt de la proposition principale. 
Proposée par AFESPED 
Appuyée par AGECAR 
Adoptée à majorité: 21 pour, 3 contre, 0 abstention 
 
Proposition de modification à l’ordre du jour pour passer immédiatement au point 7 
“Élections générales”. 
Proposée par AGECAR 
Appuyée par AFESH 
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Proposition d’amendement: De traiter le point “Réflexion sur le porte-parolat” 
avant de passer au point “Élections”. 
Proposée par AFESH 
Appuyée par AGECAR  
Adoptée à l’unanimité 

 
Retour sur la proposition de modification de l’ordre telle qu’amendée une fois, qui se lit 
maintenant comme suit: 
De passer directement au point “Réflexion sur le porte-parolat”, puis au point 
“Élections”. 
Adoptée à l’unanimité 

6.2 Réflexion sur le porte-parolat 
Proposition que le conseil exécutif lise le document “Réflexion sur le porte-parolat pour 
la plénière du congrès annuel d’avril 2026” 
Proposée par Conseil exécutif 
Appuyée par AFESPED 
Adoptée à l’unanimité 
 
Proposition de tenir une plénière de 15 minutes sur le porte-parolat. 
Proposée par l’AFESPED 
Appuyée par SOGÉÉCOM 
Adoptée à l’unanimité 
 
Proposition de prolonger la plénière de 5 minutes. 
Proposée par SOGÉÉCOM 
Appuyée par AFESPED 
Adoptée à l’unanimité 
 
Que la CRUES crée un comité ad hoc qui étudierait la question du porte-parolat et qui 
sonderait les pratiques de porte-parolat de ses associations membres pour 
possiblement s'en inspirer dans le but de préparer, si besoin est, un avis de motion à 
présenter dans un congrès ultérieur.  
Proposée par AGECAR 
Appuyée par SOGÉÉCOM 
 

Proposition d’amendement: D’ajouter à la proposition “Que le Coco puisse 
nommer des personnes à ce comité durant l'été en plus des personnes 
nommées lors de ce congrès.​
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Que le congrès encourage les membres des associations locales à participer à 
ce comité.”​
Proposée par Comité mob​
Appuyée par SOGÉÉCOM​
Adoptée à l’unanimité 

 
Proposition d’une pause de 15 minutes. 
Proposée par ADEESE 
Appuyée par AFESH 
 

Proposition d’amendement de remplacer “15” par “10”. 
Proposée par AGECAR 
Appuyée par AÉMESTUM 
Rejeté à majorité: 2 pour, 3 contre, 5 abstentions 

 
Retour sur la proposition de pause. ​
Adoptée à l’unanimité 
 
Retour sur la proposition principale telle qu’amendée une fois: 
 
Que la CRUES crée un comité ad hoc qui étudierait la question du porte-parolat et qui 
sonderait les pratiques de porte-parolat de ses associations membres pour 
possiblement s'en inspirer dans le but de préparer, si besoin est, un avis de motion à 
présenter dans un congrès ultérieur.  
 
Que le Coco puisse nommer des personnes à ce comité durant l'été en plus des 
personnes nommés lors de ce congrès 

Que le congrès encourage les membres des associations locales à participer à ce 
comité. 
Adoptée à l’unanimité 

Que les personnes suivantes soient membres du comité ad hoc: Sarah-Jeanne Marquis 
(AFESPED), Anouk Thomin (SOGÉÉCOM), Sophie Bouchard (Conseil exécutif), 
Aranne Lacroix (AGECAR), Hector Delaplace (SOGÉÉCOM), Cal Gutireez (CRAAC) 
 
Proposée par AFESPED 
Appuyée par GUSS 
Adoptée à l’unanimité 
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6.3 Lignes de communications de la CRUES 
Reporté après le point 7. «Élections générales». 
 

7. Élections générales 
Que l’on lève le règlement A pour accepter les candidatures spontanées lors des 
élections générales de ce congrès. 
Que les personnes élues suite à une candidature spontanée aient un mandant 
intérimaire, c’est-à-dire que leur mandat finit au prochain congrès régulier. 
Proposée par SOGÉÉCOM 
Appuyée par GUSS 
 

Amendement: Ajouter à la fin du premier que “et pour faire une élection en bloc 
de toutes les candidatures soumises en avance” 
Proposée par AFESPED 
Il n’y a pas d’appui, l’amendement tombe. 
 

Retour sur la proposition principale.  
Adoptée à l’unanimité 
 
 
Conseil exécutif :  

●​ Coordination générale 
Candidature d’Elki Mercier 
Élue à l’unanimité 
 

●​ Responsable des finances 
 

●​ Responsable des relations externes 
Candidature d’Olivia Ungurean 
Élue à l’unanimité 
 

●​ Responsable des relations internes 
Candidature de Sophie Bouchard 
Élue à l’unanimité 
 
Candidature d’Arthur Van Neste 
Élu à l’unanimité 
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Candidature de Naïma Le Nédic 
Élu.e à l’unanimité 
 

●​ Responsable des affaires académiques 
Candidature de Julie Briand 
Élue à l’unanimité 
 

●​ Responsable de l’information 
 

●​ Responsable des communications 
 
 
Conseil de coordination:  

●​ Secrétaire du Conseil de Coordination 
 

●​ Comité formation 
Candidature d’Ariane Bertrand 
Élection à l’unanimité 
 

●​ Candidature spontanée de Nour El-Hage 
Élection à l’unanimité (par intérim) 
 

●​ Comité mobilisation 
Candidature d’Hector Delaplace 
Élection à l’unanimité 
 
Candidature de Justin Lamarche 
Élection à l’unanimité 
 
Candidature d’Arianne Terreault 
Élection à l’unanimité 
 
Candidature de Cécilie Gagné 
Élection à l’unanimité 
 

●​ Comité de la recherche et des affaires académiques 
Candidature de Cal Gutiérrez 
Élection à l’unanimité 
 
Candidature de Mohamed Wassim Terki 
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Élection à l’unanimité 
 
Candidature spontanée de Loïk Bien-Aimé 
Élection à l’unanimité (par intérim) 
 

●​ Comité d’information 
Candidature de Charlie Tremblay 
Élection à l’unanimité 
 

●​ Comité journal 
Candidature de Victor Aymé Lessage 
Élection à l’unanimité 
 
Candidature d’Antonin Gilbert 
Élection à l’unanimité 
 

●​ Comité de l’inclusion et de la lutte aux oppressions 
 

●​ Comité légal 
Candidature de Jacob 
Élection à l’unanimité 
 
Candidature de Lili Daviault-Campbell 
Élection à l’unanimité 
 
Candidature spontanée d’Anouk Thomin 
Élection à l’unanimité (par intérim) 
 
Comité ad hoc GGI 
*Ce comité se réfère à la proposition suivante du point “Plan d’action”: Que l’on crée un 
comité ad hoc portant sur la création d’un regroupement élargi de la CRUES dans la 
perspective d’une Grève Générale Illimitée.  
 
Que les membres du comité soient Olivia Ungurean, Naïma Le Nédic, Lili 
Daviault-Campbell, Elki Mercier, Cécilie Gagné, Arianne Terreault, Hector Delaplace, 
Arthur Van Neste, Aranne Lacroix, Gaby Aragon, Konrad Johannesson, Audrey 
Beaudoin, Anouk Thomin, Sophie Bouchard et Nour El-Hage. 
Proposée par SOGÉÉCOM 
Appuyée par GUSS 
Adoptée à l’unanimité 
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Porte-paroles et attaché.es de presse 
Candidature spontanée d’Aranne Lacroix comme porte-parole intérimaire. 
 

Proposition de prolonger la période de questions-réponses de 10 minutes. 
Proposée par SOGÉÉCOM 
Appuyée par AFESH 
Adoptée à l’unanimité 

 
Proposition de terminer les tours de parole. 
Proposée par SOGÉÉCOM 
Appuyée par AFESH 
Adoptée à l’unanimité 

 
La candidature n’est pas adoptée. 
 
Candidature spontanée d’Aranne Lacroix au comité mobilisation. 
Élection à l’unanimité (par intérim) 
 
Proposition d’une pause d’une heure. 
Proposée par WSSSA 
Appuyée par SOGÉÉCOM 
Adoptée à l’unanimité 
 

Retour au point 6.3 Lignes de communications de la CRUES 

Proposition d’une plénière de 10 minutes sur les lignes de communications de la 
CRUES 
Proposée par Conseil exécutif 
Appuyée par AFESH 
Adoptée à l’unanimité 
 
QUe la CRUES encourage ses membres à se positionner sur la clarification des lignes 
de communication et de discours. 
Que le Conseil de coordination se saisisse de la question des lignes de communication 
de la CRUES  
Que le Conseil de coordination invite les membres de la CRUES à participer aux 
discussions 
 
Proposée par Conseil exécutif 
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Appuyée par SOGÉÉCOM 
Adoptée à l’unanimité​
 

8. Positionnements politiques  
Proposition de temps de rédaction de 20 minutes 
Proposée par SOGÉÉCOM 
Appuyée par AFESPED 
La proposition est retirée par la SOGÉÉCOM. 
 
Proposition de temps de rédaction de 2 minutes 
Proposée par AFESPED 
Appuyée par AFESH 
Adoptée à l’unanimité 
 
Que la CRUES appelle ses associations membres à réfléchir à la revendication du 
salariat étudiant comme alternative à la gratuité scolaire. 
Proposée par AFESPED 
Il n’y a pas d’appui, la proposition tombe.​
 

9. Traitement des avis de motion  
Il est proposé par le Conseil exécutif de traiter l’avis de motion suivant: 
Il est adopté à l’unanimité de traiter l’avis de motion. 

POLITIQUE DE REMBOURSEMENT DE LA CRUES 
Modification du RÈGLEMENT D : POLITIQUE DE REMBOURSEMENT DE LA CRUES, 
ARTICLE B.1 : RÈGLES D’UTILISATION DES FRAIS, «VOITURE PERSONNELLE» 
Que l’article B.1 : «Le montant admissible pour les frais de transport attribuables à 
l’utilisation d’une 
voiture personnelle est de 0,68$ par kilomètre parcouru jusqu’à concurrence du coût de 
location d’un 
véhicule équivalent pour cette période, en plus des frais de stationnement.» 
Se lise dorénavant comme suit : «Le montant admissible pour les frais de transport 
attribuables à 
l’utilisation d’une voiture personnelle est de 0,40$ par kilomètre parcouru en plus des 
frais de 
stationnement.» 
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L’avis de motion est adopté à l’unanimité.​
 

10. Varia  
-​ Remerciement au comité bouffe, à la traduction et au présidium 
-​ Motion soleil au Conseil exécutif 
-​ Le comité mob aimerait commencer à planifier la mob durant l’été, donnez lui le 

contact de votre asso svp! 
-​ 3 mai prochain: BBCRUES au local de la CRUES à partir de 13h 
-​ 1er mai: Contingent de la CRUES à la manifestation au Square Victoria 
-​ Formation sur la sécurité en manif ce mercredi 14h, au local de la CRUES 
-​ Ce soir au café Philanthrope, peinture d’une immense bannière 
-​ Des délégations observatrices partagent leur enthousiasme suite au congrès, 

elles vont revenir! 

​
11. Fermeture 
Proposition de fermeture à 15h36 
Proposée par SOGÉÉCOM 
Appuyée par AFESH​
Adoptée à l’unanimité. 
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