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En opposition à  l ’austérité,  la

CRUES revendique et  lutte

présentement pour  un

réinvestissement massif  en

enseignement postsecondaire afin

de garantir  une éducation

publique,  l ibre,  accessible  et  de

qualité.
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COMMENTCOMMENT
M’IMPLIQUER?M’IMPLIQUER?

COMMENT
M’IMPLIQUER?

COMITÉ DE FORMATION
1. Produire, compiler et diffuser le
matériel de formation;
2. Organiser des ateliers sur des
sujets particuliers, en fonction des
priorités et des plans d’action;
3. Préparer et organiser les
camps de formation, en
collaboration avec le Conseil
exécutif.

COMITÉ DE COMITÉ DE MOBILISATIONMOBILISATION
1. Coordonner des équipes de1. Coordonner des équipes de
mobilisation volantes;mobilisation volantes;
2. Suivre la mise sur pied des plans2. Suivre la mise sur pied des plans
d’action aux local et régional;d’action aux local et régional;
3. Épauler les associations membres3. Épauler les associations membres
et leurs comités de mobilisation;et leurs comités de mobilisation;
4. Diffuser le matériel d’information,4. Diffuser le matériel d’information,
de mobilisation et le journal ende mobilisation et le journal en
collaboration avec le Comitécollaboration avec le Comité
d’information.d’information.

COMITÉ DE MOBILISATION
1. Coordonner des équipes de
mobilisation volantes;
2. Suivre la mise sur pied des plans
d’action aux local et régional;
3. Épauler les associations membres
et leurs comités de mobilisation;
4. Diffuser le matériel d’information,
de mobilisation et le journal en
collaboration avec le Comité
d’information.

COMITÉ DE L'INCLUSION ET DECOMITÉ DE L'INCLUSION ET DE
LA LUTTE AUX OPPRESSIONSLA LUTTE AUX OPPRESSIONS

1. Faire des recommandations à toute1. Faire des recommandations à toute
instance ou Comité de la CRUESinstance ou Comité de la CRUES
concernant ses pratiques;concernant ses pratiques;
2. Développer des pratiques,2. Développer des pratiques,
politiques ou procédures favorisantpolitiques ou procédures favorisant
l’inclusion et la lutte aux oppressionsl’inclusion et la lutte aux oppressions
et les recommander au Congrès;et les recommander au Congrès;
3. Présenter un rapport au Congrès3. Présenter un rapport au Congrès
annuel sur la question de l’inclusion etannuel sur la question de l’inclusion et
de la lutte aux oppressions.de la lutte aux oppressions.

COMITÉ DE L'INCLUSION ET DE
LA LUTTE AUX OPPRESSIONS

1. Faire des recommandations à toute
instance ou Comité de la CRUES
concernant ses pratiques;
2. Développer des pratiques,
politiques ou procédures favorisant
l’inclusion et la lutte aux oppressions
et les recommander au Congrès;
3. Présenter un rapport au Congrès
annuel sur la question de l’inclusion et
de la lutte aux oppressions.

COMITÉ DU JOURNAL
1. Produire le journal;
2. Épauler les personnes souhaitant
contribuer;
3. Promouvoir les principes, les
activités  et les revendications de la
CRUES;
4. Commenter l’actualité et couvrir les
événements liés au mouvement
étudiant et aux autres luttes;
5. Informer et mobiliser la population
étudiante, en fonction des priorités de
la CRUES.

COMITÉ D'INFORMATION
1. Concevoir et produire le matériel
d’information et de mobilisation
nécessaire à la mise en pratique des
campagnes et des plans d’actions;
2. Diffuser le matériel d’information,
le matériel de mobilisation et le
journal aux associations membres,
en collaboration avec le Comité de
mobilisation.

COMITE DE LA RECHERCHE ETCOMITE DE LA RECHERCHE ET
DES AFFAIRES ACADÉMIQUEDES AFFAIRES ACADÉMIQUE  

1. Rechercher et évaluer les mesures1. Rechercher et évaluer les mesures
gouvernementales;gouvernementales;
2. Analyser la conjoncture politique2. Analyser la conjoncture politique
et économique;et économique;
3. Élaborer et compiler des3. Élaborer et compiler des
ressources et des arguments auressources et des arguments au
soutien aux revendications de lasoutien aux revendications de la
CRUES ;CRUES ;
4. Épauler les associations membres4. Épauler les associations membres
et coordonner le partage deset coordonner le partage des
connaissances dans les dossiers deconnaissances dans les dossiers de
nature académique.nature académique.

COMITE DE LA RECHERCHE ET
DES AFFAIRES ACADÉMIQUE 

1. Rechercher et évaluer les mesures
gouvernementales;
2. Analyser la conjoncture politique
et économique;
3. Élaborer et compiler des
ressources et des arguments au
soutien aux revendications de la
CRUES ;
4. Épauler les associations membres
et coordonner le partage des
connaissances dans les dossiers de
nature académique.

L’UNION FAITL’UNION FAIT
LA FORCELA FORCE
L’UNION FAIT
LA FORCE

https://crues.org/comite-de-formation/
https://crues.org/comite-de-mobilisation/


QR CODE

DES QUESTIONS?DES QUESTIONS?DES QUESTIONS?
E-mai l  :  executif@crues.org  

Instagram :  @la_crues

Facebook :  @CRUES

LE JOURNAL DE LA CRUES,LE JOURNAL DE LA CRUES,
LE DÉBORDEMENTLE DÉBORDEMENT
LE JOURNAL DE LA CRUES,
LE DÉBORDEMENT
E-mai l  :  ledebordement@crues.org

Instagram :  @le_debordement_crues

Facebook :  @Le Débordement -  CRUES

CONTACTEZ-NOUSCONTACTEZ-NOUS
POUR EN SAVOIRPOUR EN SAVOIR

PLUS!PLUS!

CONTACTEZ-NOUS
POUR EN SAVOIR

PLUS!QU’EST-CEQU’EST-CE
QUE LAQUE LA
CRUES?CRUES?

QU’EST-CE
QUE LA
CRUES?

LA CRUES, S'INSPIRANT DULA CRUES, S'INSPIRANT DU
SYNDICALISME DE COMBAT, VISESYNDICALISME DE COMBAT, VISE

À DÉFENDRE LES INTÉRÊTS DESÀ DÉFENDRE LES INTÉRÊTS DES
PERSONNES ÉTUDIANTES PAR LAPERSONNES ÉTUDIANTES PAR LA
CONSTRUCTION ET LE MAINTIENCONSTRUCTION ET LE MAINTIEN

D’UN RAPPORT DE FORCED’UN RAPPORT DE FORCE
PERMANENT FACE À L’ÉTAT ET ÀPERMANENT FACE À L’ÉTAT ET À

L’ÉLITE ÉCONOMIQUE.L’ÉLITE ÉCONOMIQUE.

LA CRUES S’EST ENGAGÉE ÀLA CRUES S’EST ENGAGÉE À
MENER SES LUTTES DEMENER SES LUTTES DE     FAÇONFAÇON

RÉSOLUMENT FÉMINISTE,RÉSOLUMENT FÉMINISTE,
ANTIRACISTE,ANTIRACISTE,

INTERNATIONALISTE, SOLIDAIREINTERNATIONALISTE, SOLIDAIRE
DES PEUPLES ET NATIONSDES PEUPLES ET NATIONS

AUTOCHTONES ET INCLUSIVE DESAUTOCHTONES ET INCLUSIVE DES
BESOINS ET CAPACITÉS DE TOUTESBESOINS ET CAPACITÉS DE TOUTES

ET TOUS.ET TOUS.   
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INTERNATIONALISTE, SOLIDAIRE
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AUTOCHTONES ET INCLUSIVE DES
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LA LA COALITION DECOALITION DE
RÉSISTANCE POURRÉSISTANCE POUR
L’UNITÉ ÉTUDIANTEL’UNITÉ ÉTUDIANTE
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LA COALITION DE
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SUIVEZ LASUIVEZ LA
VAGUE DEVAGUE DE

COLÈRECOLÈRE
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