
 
 

PROCÈS-VERBAL 87e Réunion du Conseil Exécutif de la CRUES 
 
Séance du Conseil Exécutif du 22 août 2025 
  
Présences : interne x2  

 
Ordre du jour : 
 
 

1.​ Procédures d’ouverture 
1.1.​ Ouverture 
1.2.​ Præsidium  
1.3.​ Lecture et adoption de l’ordre du jour 
1.4.​ Lecture et adoption du procès-verbal  

2.​ Comment ça va? 
3.​ Retour tâches 
4.​ Points  
5.​ Procédures de clôture  

5.1.​ Varia 
5.2.​ Levée 

 

1.​ PROCÉDURES D’OUVERTURE 
1.1.​ Ouverture  

Que la rencontre soit ouverte à 15h26. 

Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adoptée à l'unanimité  
 

1.2.​ Praesidium  
Que interne et interne assurent respectivement l’animation et le secrétariat de la réunion 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adoptée à l'unanimité 
 

 



1.3.​ Lecture et adoption de de l’ordre du jour 
Que l’ordre du jour de la réunion soit le suivant : 

1.​ Procédures d’ouverture 
1.1.​ Ouverture 
1.2.​ Præsidium  
1.3.​ Lecture et adoption de l’ordre du jour 
1.4.​ Lecture et adoption du procès-verbal  

2.​ Comment ça va? 
3.​ Retour tâches 
4.​ Points  
5.​ Procédures de clôture  

5.1.​ Varia 
5.2.​ Levée 
 

Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adoptée à  l'unanimité 
  

 
Lecture et adoption du procès-verbal  
Que l’on adopte le procès-verbal du Conseil exécutif du 2025-08-07 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adoptée à l'unanimité 
 
 
2. COMMENT ÇA VA? 
Proposition privilégiée: Que l’on tienne un tour de table sur comment ça va. 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adoptée à l'unanimité 
 
3. RETOUR TÂCHES 

1.​ Que la permanence fasse une recherche de contracteurs pour le local. La permanence 
va nous faire un suivi.  

2.​ Que la permanence fasse le suivi avec Mathieu pour la clé arrière. Interne s’en ait 
chargé, il va venir la semaine pro.  

3.​ Que Internes rédigent une modification du règlement des cotisations pour les 
associations étudiantes modulaires d’ici le prochain congrès. Pas urgent mais en 
rédaction dès la semaine prochaine.  

 
4.​ Que la permanence travaille au moins une journée en présence au local de la 

CRUES et qu’elle en informe l’exécutif 2 jours à l’avance sous réserve d’imprévu. 
Aucun retour.  

 

https://docs.google.com/document/d/1AyH4x7ItG3jq6SyQZOPA6YhBo7cUh_bsau_cATIIFZk/edit?usp=sharing


 
5.​ Que l’exec présente une politique sur l’utilisation de la carte de crédit au prochain 

congrès.  Que cette politique soit écrite lors du prochain exécutif. À faire  
6.​ Que l’on envoie nos horaires respectifs dans la conversation et que Hannen coordonne 

un moment hebdomadaire pour les prochaines rencontres du cx.  
7.​ Que l’on achète des légumes et de l’hummus. Que la coordination s’en charge.  

 
4. POINTS 
4.1 Assurances 
 
Considérant qu’on a pas d’assurances,  
 
Que interne gère ça rapidement.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adoptée à l'unanimité 
 
4.2 États financiers  
 
Que l’on invite bruno le 4 septembre à 18h pour présenter les états financiers.  
Qu’interne fasse le suivi.  
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adoptée à l'unanimité 
 
4.3 Travaux et soumissions 
 
Que la permanence nous envoie un document récapitulatif des propositions des 
contracteurs. 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adoptée à l'unanimité  
 
4.4 Situation  
 
 
5. PROCÉDURES DE CLÔTURE 
Varia 
Levée  
Levée à 19;45 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
Adoptée à l'unanimité 
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