RUE

PROCES-VERBAL 11¢ Réunion du Conseil de Coordination

Seance du Conseil de Coordination du 2024-03-29

Présences : Info., exec., inclusion, mob., formation

Observateurs :

Ordre du jour :

N ok

Procédures d’ouverture

1.1.  Ouverture

1.2.  Presidium

1.3.  Lecture et adoption de I’ordre du jour
1.4.  Lecture et adoption du procés-verbal
Tour de table

Retours

3.1 Retour campagne

3.2 Retour camp de formation

Suivi et mandats du congres

Organisation du conseil de coordination
Suivis des mandats des Comités et Conseil
Procédures de cloture

7.1.  Varia

7.2.  Levée

1.0. PROCEDURES D’OUVERTURE

1.1. Ouverture

1.1.1 Que I’ouverture de la réunion soit a 17h20.

Proposée par Conseil Exécutif

Appuyée par comité formation



AU

1.2. Preaesidium
Proposition: Que Julie et Manu assurent respectivement I’animation et le secrétariat de la

réunion

Proposé par comité formation
Appuyé par comité mobilisation
AU

1.3. Lecture et adoption de de I’ordre du jour
Proposition: Que I’ordre du jour de la réunion soit le suivant :

1.  Procédures d’ouverture
1.1.  Ouverture
1.2.  Presidium
1.3.  Lecture et adoption de I’ordre du jour
1.4.  Lecture et adoption du proces-verbal
2. Tour de table
Retours
3.1. 3.1 Retour campagne
3.2. 3.2 Retour camp de formation
Suivi et mandats du congres
Organisation du conseil de coordination
Suivis des mandats des Comités et Conseil Exécutif
Procédures de cloture
7.1.  Varia
7.2. Levée
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Proposé par comité inclusion
Appuyée par comité information
AU

1.4 Lecture et adoption du procés-verbal
Que le proces-verbal de la séance précédente soit adoptée

Proposée par comité exécutif
Appuyée par comité mobilisation
AU

2.0 TOUR DE TABLE

Un tour de table a lieu.

3.0 RETOURS



3.1 Retour campagne

Coordonner les médias: en parler au prochain congrés, comment on eut faire pour
aider les assos a établir une stratégie médiatique commune?
Les communiqués de presse c’est cher mais ¢a marche: y’avait des journalistes de
tous les médias a la manif
La campagne marche bien ailleurs qu’a Montréal: opportunité d’escalade des moyens
de pression?
Essayer d’étre flexibles entre les différents comités: la CRUES n’est pas assez grosse
pour étre divisée en autant de comités: que tout le monde vienne au CoCo?
11 faut recruter des gens!
- Faire des événements facebook
- Cultiver un sentiment d’appartenance a la CRUES
- Prévoir comment accueillir les gens au sein de la CRUES
- Avoir une politique d'inclusion des personnes en dehors de Montréal: local,
équipements de visioconférence, nourriture, transport, accommodements pour
I’hébergement -> modifier la politique d’inclusion du dernier congrés?

Proposition: Que la CRUES achéte une caméra de type OWIL (équipement de
visioconférence) afin de rendre les rencontres plus accessibles

Proposé par le comité inclusion

Appuyé par le comité formation

Il serait pertinent d’avoir un local bient6t, la permanence va étre chargée de débuter
les démarches

Proposition: Que le comité mobilisation rédige une proposition de modification au statuts et
reglements permettant une fluidité voire une fusion des différents comités lors de

circonstances exceptionnelles (peu de gens impliqué.es

Proposé par comité mobilisation

Appuyé par comité formation

AU

3.2 Retour camp de formation

Le camp de formation a amené plein de gens, dont beaucoup ne connaissaient pas
nécessairement la CRUES

Les ateliers étaient bien, le format pourrait étre a retravailler

Infestation de punaises de lit: la gestion de crise a été faite de maniére qui pourrait
étre sujette a discussion, commentaires recus tout de méme positifs



- 1l aurait été pertinent d’inviter les gens des comités pour permettre plus d’occasions
de recrutement

- 1l y aura une discussion au sein du comité formation sur le public cible idéal pour un
camp de formation: la publicisation (surtout au sein de ’AFESH) du camp de fo a été
trés rapide, ce qui a fait en sorte qu’il n’y a pas eu la chance de faire de la mob au sein
des différentes assos et comités

- Meilleure description de c’est quoi un camp de formation

- Il y a un probléme de manque de communication entre la CRUES et ses membres
individuels: comment pourrait-on le régler? En parler au congres?

- Date du prochain camp de fo: fin septembre-début-octobre? Camp de fo de la rentrée
(I’avoir tot) pour que les nouvelleaux exécutant.es apprennent comment faire leur
travail? -> relancer le congres

4.0 SUIVI ET MANDATS DU CONGRES

Proposition: Que le congres annuel ait lieu les 4-5 mai prochains.

Que le congres se tienne a I’Université Laval.

Que I’ordre du jour pour le prochain congrés soit le suivant:
1.  Procédures d’ouverture

Entérinement des affiliations

Campagne 2024-2025

Elections générales

Budget

5.1.  FEtats financiers 2023-2024

5.2.  Prévisions budgétaires 2024-2025

6.  Modifications au code de procédure

7.  Reéglements

8. Procédures de cloture
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Proposée par Conseil Exécutif
Appuyée par Comité Formation

Proposition d’amendement: Que le point campagne 2024-2025 soit subdivisé en
sous-points (Retour sur la campagne et campagne 2024-2025)

Proposée par Comité mobilisation
Appuyée par Comité formation

AU

Retour sur la principale telle qu’amendée

Proposition: Que le congres annuel ait lieu les 4-5 mai prochains.
Que le congres se tienne a I’Université Laval.
Que I’ordre du jour pour le prochain congres soit le suivant:



1.  Procédures d’ouverture
2.  Entérinement des affiliations
3. Campagne
3.1.  Retour sur la campagne
3.2.  Campagne 2024-2025
. Elections générales
5. Budget
5.1.  Etats financiers 2023-2024
5.2.  Prévisions budgétaires 2024-2025
6.  Modifications au code de procédure
7. Reglements
8.  Procédures de cloture

Proposée par conseil exécutif
Appuyée par comité formation
AU

Proposition: Que le Conseil Exécutif et la permanence se chargent de communiquer

progressivement les positions politiques et principes de la CRUES par I’entremise de ses
réseaux sociaux

Proposée par comité mobilisation
Appuyée par comité inclusion
AU

- Ne pas limiter les envois sur la liste courriel: ¢a permet aux assos de savoir ce qui se
passe

- Faire une infolettre de la CRUES? -> on a pas vraiment le temps pour I’instant

- On pourrait avoir une liste courriel spécifiquement montréalaise

- On pourrait inviter les assos d’ailleurs que Montréal a publiciser leurs événements
également pour que les autres assos puissent €tre au courant

5.0 ORGANISATION DU CONSEIL DE COORDINATION

- Encourager la participation de tous.tes au sein du Coco
- Avoir un lieu fixe -> avoir un local pour la CRUES

6.0. SUIVI DES COMITES ET DU CONSEIL EXECUTIF

- Le comité mobilisation sont allés aider des associations qui leur ont demandé¢ de
’aide, iels n’ont pas encore eu le temps de rédiger un plan d’action



7.0. PROCEDURES DE CLOTURE

Proposition: Que le prochain Coco soit le 16 avril a 18h au Cégep de Maisonneuve

Proposé par conseil exécutif
Appuyé par le comité formation
AU

6.1 Varia

6.2 Levée

6.2.1 Levée a 19h18

Proposé par comité formation
Appuyé par comité mobilisation
AU



