
PROCÈS-VERBAL de la 10e Réunion du Conseil de Coordination

Séance du Conseil de Coordination du 2024-02-06

Présences : Exécutif, Inclusion, Mobilisation, Formation, Journal, AGECAR

Observateures :

Ordre du jour :

0.0 Ouverture

Dûment proposée

Dûment appuyée

0.1 Praesidium

0.2 Lecture et adoption de l'ordre du jour

0.3 Lecture et adoption du procès-verbal

1.0 Tour de table

2.0 Congrès

3.0 Camp de formation

4.0 Signature visuelle

5.0 Plan d'action

6.0 Communication interne

7.0 Suivi et mandats des Comités et CX

8.0 Procédure de clôture

8.1 Varia

8.2 Levée



PROCÉDURES D’OUVERTURE

0.0. OUVERTURE
Que l’ouverture de la réunion soit à 18h12

Proposée par Exécutif

Appuyée par …?

AU

0.1. PRAESIDIUM
Que Adam et Lili assurent respectivement l’animation et le secrétariat de la réunion

Proposée par Exécutif

Appuyée par Mobilisation

AU

0.2 LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
Que l’ordre du jour de la réunion soit le suivant :

0.0 Ouverture

0.1 Praesidium

0.2 Lecture et adoption de l'ordre du jour

0.3 Lecture et adoption du procès-verbal

1.0 Tour de table

2.0 Congrès

3.0 Camp de formation

4.0 Signature visuelle

5.0 Plan d'action

6.0 Communication interne

7.0 Suivi et mandats des Comités et du CX

8.0 Procédure de clôture

8.1 Varia

8.2 Levée

Proposée par Exécutif



Appuyée par Inclusion

AU
0.3 LECTURE ET ADOPTION DES PROCÈS VERBAUX
Que l’on adopte le 2024-01-08_PV-CoCo9

Proposée par Exécutif

Appuyée par Journal

AU

1.0 TOUR DE TABLE
Que l’on tienne un tour de table

Proposée par Exécutif

Appuyée par Formation

AU

2.0 CONGRÈS
1-2-3 Mars, au Collège Lio (selon le plan actuel)
Praesidium, lieux d’hébergement, comité bouffe recherché.es !

Que le comité mobilisation se charge de coordonner le comité bouffe
Proposée par Exécutif
Appuyée par Journal
AU

Que Julie et Camille s’occupent de coordonner la situation d’hébergement
Proposée par Journal
Appuyée par Exécutif
AU

3.0 CAMP DE FORMATION
Que la CRUES tienne le Camp de Formation féministe à la Colonie des grèves le
15-16-17 Mars 2024
Proposée par Formation
Appuyée par Journal
AU

https://docs.google.com/document/d/1wI5G6F0cGYrM9d66hyOcK7UMVn8zDDrIjOhkSY_G_Mw/edit#heading=h.1kp1spka84lk


Liste des ateliers provisoire:
ABC du féminisme
ABC de la mob & care
C’est quoi être un exec + aspects féministes
Pratiques égalitaires en association étudiante
Allyship et empowerment
Intégration des perspectives intersectionnelles dans le concret (Mécanismes
d’inclusion)
Féminisme et antiracisme
La lutte des stages
Garde du senti
Capacitisme
Atelier sur l’action directe -P!nk bloc
Transféminisme
Organisation de grève
Atelier justice transformatrice et violences sexuelles avec V et Bibi

4.0 SIGNATURE VISUELLE
Que l’on crée un comité adhoc pour travailler sur une éventuelle signature visuelle de
la CRUES à présenter lors du Congrès annuel.

Que Julie Briand, Adam Semergian, Camille Parent-Montpetit et Rémi Grenier soient
membres du comité.
Proposée par Exécutif
Appuyée par Inclusion
AU

Signature visuelle (in progress)

5.0 PLAN D'ACTION
Comité Mobilisation compte donner des ateliers dans des Cégeps hors-Montréal
portant sur la mobilisation et sur la salarisation des stages

Que l’on mandate le Comité mobilisation à mettre en place un plan d’action concret
sur la campagne actuelle

Que l’on encourage les associations locales ne tenant pas de grève à faire une/des
journées de sensibilisation sur les enjeux liés à la salarisation des stages
Proposée par Journal
Appuyée par Exécutif
AU

https://docs.google.com/document/d/1hXQdWD0EBD1y_cXmoa4mL1_Hu0PABqwBVXlcrrCpwDw/edit?usp=sharing


6.0 COMMUNICATION INTERNE

Que l’on crée un comité adhoc pour mettre en place un channel Discord pour les
communications internes entre les comités, le conseil exécutif et les associations
étudiantes intéressées.

Que ce channel Discord ait des niveaux d’accès et des rôles de modération
différenciés, notamment afin qu’il y ait aussi un espace de coordination et de gestion
interne réservée à l’équipe de la CRUES.

Que ce channel Discord permette un accès et une transparence du travail de chaque
comité et du conseil exécutif (de façon à ce que chaque comité puisse voir le travail
des autres et celui du conseil exécutif et vice-versa).

Que l’organisation du channel Discord soit entériné à un prochain CoCo suite au
travail du comité adhoc.

Que l’on cesse d’utiliser les conversations Facebook pour la communication au sein
des comités et du conseil exécutif suite à l’entérinement du channel Discord.

Que Julie, Adam et Benoît M. soient membres du comité.

Que Ryan se charge de passer voir chaque délégation au prochain congrès pour les
inviter à rejoindre et utiliser le channel Discord de la CRUES (et à télécharger
l’application), et ce, même si le channel n’est pas encore tout à fait prêt.

Proposée par Exécutif
Appuyée par Journal
AU

7.0 SUIVI ET MANDATS DES COMITÉS ET DU CX

Tour de table :

Formation : Journée de formation interne a eue lieu le 27 Janvier, s’est bien passée,
camp de formation (voir plus haut)

Journal : Manque d’effectifs, travail se fait aussi efficacement que possible

Exécutif : Offre d’emploi pour la permanence diffusée, avis de motion pour modifier
la charte déposé, courriel à envoyer pour rappeler aux assos membres d’adopter les
principes, organisation du congrès se passe bien



Mobilisation : Se concentrent sur les affiliations, font des tournées d’appels aux assos
locales, tentent de coordonner des ateliers chez les assos locales sur la CRUES et ses
luttes prioritaires, comptent travailler sur des actions d’ici la fin mars ainsi que le plan
d’actions et les autres mandats qui leur ont été donnés séance tenante, plusieurs assos
intéressées par l’affiliation.

8.0 PROCÉDURE DE CLÔTURE

8.1 VARIA
RAS

8.2 LEVÉE
Que l’on lève la rencontre à 19h24
Proposée par Exécutif
Appuyée par Journal
AU


