RUE

PROCES-VERBAL 8¢ Réunion du Conseil de Coordination

Seance du Conseil de Coordination du 2023-11-29

Présences : Comité inclusion, Comité mobilisation, Comité information, Comité formation,
Conseil exécutif
Observateurs : AGECVM

Ordre du jour :

1.  Procédures d’ouverture

1.1.  Ouverture

1.2.  Preaesidium

1.3.  Lecture et adoption de I’ordre du jour
1.4.  Lecture et adoption du proces-verbal
Tour de table / introductions

Suivi et mandats du congres

Organisation du conseil de coordination
Suivis des mandats des Comités et Conseil

Sk

Procédures de cloture
6.1. Varia
6.2. Levée

1.0. PROCEDURES D’OUVERTURE

1.1. Ouverture

1.1.1 Que ’ouverture de la réunion soit a 13h15.

Proposée par exec
Appuyée par formation
AU



1.2. Praesidium

1.2.1 Benoit et Adam assurent r tivement 1’animation et 1

Proposée par exec
Appuyée par formation
AU

1.3. Lecture et adoption de de I’ordre du jour
1.3.1 Que ’ordre du jour de la réunion soit le suivant :

1.  Procédures d’ouverture

1.1.  Ouverture

1.2.  Preesidium

1.3.  Lecture et adoption de I’ordre du jour
1.4.  Lecture et adoption du proces-verbal
Tour de table / introductions

Suivi et mandats du congres

Organisation du conseil de coordination
Suivis des mandats des Comités et Conseil

A e

Procédures de cloture
6.1. Varia
6.2. Levée

Proposée par inclusion
Appuyée par exec
AU

1.4. Lecture et adoption des proces verbaux
14.1 1’on adopte le proces verbal du 2023-11-11
Proposée par exec
Appuyée par mob
AU

2.0. Tour de table / introductions

2.0.1 Proposition privilégiée: Que 1’on tienne un tour de table.

Proposée par exec
Appuyée par formation
AU

rétariat de la

réunion


https://docs.google.com/document/d/1PsFS-N0GkWI09mlxfZRg9CNkwRb5UlwVSdyoubyyPcQ/edit

3.0. SUIVI ET MANDATS DU CONGRES

haines instan la CRUE tiennent aux dat ivant

1. Uncongres les 16, 17 et 18 février 2024;
2. Un camp de formation féministe les 8. 9 et 10 mars 2024

3. Le congres annuel les 19, 20 et 21 avril 2024.

Que 'on entame des démarches pour trouver des lieux ou pourraient se tenir lesdites
instances.

Proposée par exec
Appuyée par inclusion
AU

Que I’on tienne un pléniére de 5 minutes sur le comité ad hoc chargé de créer une politique
contre le harcelement et d’établir des procédures en matiere d'accommodation.

Proposée par exec
Appuyée par formation
AU

Que I’on nomme Rémi, Bassma et Antonin au comité ad hoc chargé de créer une politique
contre le harcélement et d’établir des procédures en matiére d'accommodation.

Proposé par formation
Appuyée par mob
AU

4.0. ORGANISATION DU CONSEIL DE COORDINATION

Que I’on retire les personnes non ¢€lues de la conversation Messenger “comités et CE”
Proposé par info
Appuyée par mob

AU

Que l'on invite les comités a se questionner sur la position des personnes collaboratrices en
leur sein.

Proposé par info

Appuyée par mob



AU

Que la garde du senti lors des conseils de coordination soient prioritairement des personnes
qui ne font pas partie de 1’organisation.

Proposée par inclusion
Appuyée par mob
AU

Que le comité formation organise une journée de formation pour I’équipe de la CRUES
(comités et exec) a laquelle toutes les personnes €lues a la CRUES seraient invitées.

Que cette journée se tienne au mois de janvier 2024.
Proposée par exec
Appuyée par  formation

AU

5.0 SUIVIS DES MANDATS DES COMITES ET CONSEIL

5.0.1 Que les comités fassent un retour sur leur mandat en cours en suivant I’ordre indiqué au

proces verbal.
Proposée par inclusion

Appuyée par mob
AU

5.1 Comité formation

5.2 Comité mobilisation
On vient tout juste d’avoir notre rencontre
On s’est réparti des gens pour affilier AFEA, GUSS et ADEESE

On a commencé a faire des plans pour contacter des assos pour la mobilisation des
stagiaires

On va rédiger un dépliant qu’on demandera au comité info de faire
Des documents des assos intéressés par la mobilisation seront faites

On a décidé de recycler notre vieille convo du comité mob en une convo large pour
annoncer des choses concrétes, et de faire une nouvelle convo plus restreinte des
membres du comité mob, qui font les taches et la coordination.



5.3 Comité recherche

5.4 Information
BD :

https://www.canva.com/design/DAFOMpM-rhE/xau60YHES6aVdn9d1wW6dg/edit?utm_con

tent=DAFOMpM-rhE&utm_campaign=designshare&utm medium=link2&utm_source=share
button

Fera une impression et distribution test a ’'UQAM pour récolter des commentaires avant de le
mettre sur le site web.

Sticker :
https: anva.com/design/DAF1Y BC4/M9umTmh2jS1_IKVPW8Rw?2 it?7utm_

content=DAF1Y7bWBC4&utm_campaign=designshare&utm medium=link2&utm_source=
sharebutton

5.5 Journal

5.6 Inclusion

Que I’on crée un sous-comité Féministe.
Proposée par inclusion
Appuyée par exec

AU

5.7 Conseil exécutif

6.0. PROCEDURES DE CLOTURE
6.1 Varia

6.2 Levée

6.2.1 Levée a 15h38.

Proposée par inclusion

Appuyée par information
AU


https://www.canva.com/design/DAF0MpM-rhE/xau6oYHE56aVdn9d1wW6dg/edit?utm_content=DAF0MpM-rhE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF0MpM-rhE/xau6oYHE56aVdn9d1wW6dg/edit?utm_content=DAF0MpM-rhE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF0MpM-rhE/xau6oYHE56aVdn9d1wW6dg/edit?utm_content=DAF0MpM-rhE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF1Y7bWBC4/M9umTmh2jS1_IKVPW8Rw2w/edit?utm_content=DAF1Y7bWBC4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF1Y7bWBC4/M9umTmh2jS1_IKVPW8Rw2w/edit?utm_content=DAF1Y7bWBC4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF1Y7bWBC4/M9umTmh2jS1_IKVPW8Rw2w/edit?utm_content=DAF1Y7bWBC4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

