RUE

PROCES-VERBAL 7¢ Réunion du Conseil de Coordination

Séance du Conseil de Coordination du 2023-11-11

Présences : Mob, Journal, Information, CRAAC, inclusion, exécutif
Observateurs : AGECVM, ADEESE, AGEECLG
Ordre du jour :

1.  Procédures d’ouverture

1.1.  Ouverture

1.2.  Praesidium

1.3.  Lecture et adoption de 1’ordre du jour
Comment ¢a va?

Suivi et mandats des Comités et Conseil
Revue des mandats a apporter au congres
Délégation au congres

Retour sommaire sur le 10 novembre
Procédures de cloture

7.1. Varia

7.2. Levée

NownhAE WD

1.0. PROCEDURES D’OUVERTURE

1.1. Ouverture
1.1.1 Que I’ouverture de la réunion soit a 17:14

Proposée par conseil exécutif
Appuyée par information
AU

1.2. Praesidium

1.2.1 Que Adam et Arthur assurent respectivement 1’animation et le secrétariat de la réunion

Proposée par conseil exécutif
Appuyée par Journal
AY



1.3. Lecture et adoption de de ’ordre du jour

1.3.1 Que ’ordre du jour de la réunion soit le suivant :

1.  Procédures d’ouverture

1.1.  Ouverture

1.2.  Praesidium

1.3.  Lecture et adoption de 1’ordre du jour
Comment ¢a va?

Suivi et mandats des Comités et Conseil
Revue des mandats a apporter au congres
Délégation au congres

Retour sommaire sur le 10 novembre
Procédures de cloture

7.1. Varia

7.2. Levée

Proposée par exécutif

NownhAE WD

Appuyée par journal
AU

2.0. COMMENT CA VA?
2.0.1 Proposition privilégiée: Que 1’on tienne un tour de table sur comment ¢a va.

Proposée par journal
Appuyée par exécutif
AU

3.0. SUIVIS DES MANDATS DES COMITES ET CONSEIL
3.0.1 Que les comités fassent un retour sur leur mandat en cours en suivant I’ordre indiqué au

proces-verbal.
Proposée par exécutif

Appuyée par info
AU

3.1 Comité formation
Un retour rapide a été fait sur le camp de formation. Une volonté d’organiser un autre camp

de formation

Les formations anti-oppression ont lieux dans les prochaines semaines : 14 et le 21
novembre 18h a 19h

3.2 Comité mobilisation

Changement de la structure des rencontres pour étre plus accommodantes.
Lien avec des nouvelles assos (dont Victoriaville).



Volonté d’organiser une grande discussion zoom entre les assos lointaines sur les questions de
stratégies. Il est mentionné de faire attention a ce que le travail de cette rencontre ne dédouble
pas celui fait par le Congres

3.3 Comité recherche
Pas d’avancement depuis le dernier Coco, relance apres le Congres.

3.4 Information
https://docs.google.com/document/d/10iA30pUCLX20CCIMvZQ367FcCWcCgt2]il7FttYvu
b8/edit?usp=sharing

Atelier de macaron et affiche de propagande diffusée.

Les visuels ont été bien utilisés.

3.5 Journal
Rencontre d’idéation c’est bien passé. Une ligne éditoriale se clarifie pour la deuxieéme
¢dition. Des nouvelles personnes sont aussi arrivées dans le comité.

3.6 Inclusion
Pas d’avancement depuis le dernier Coco, besoin de faire un suivi avec 1’exec.

3.7 Conseil exécutif
Le Conseil se sent débord¢ et se concentre sur la préparation du Congres.

4.0. REVUE DES MANDATS A APPORTER AU CONGRES
4.0.1 Que

Proposée par
Appuyée par

Listes des propositions pertinentes adopté dans des Conseils de Coordination précédente :
Pvl:

Que le Comité Journal décourage fortement la publication des critiques « non-constructives
»* envers différentes instances et groupes militants;

Que le Comité Journal dirige les auteur.ice.s de tels textes vers des ressources de médiation
ou leur propose des modifications a leur texte.

Sont considérés comme « non-constructifs » des textes dont les propos ne sont pas d’intérét
général; qui ne s’attardent pas sur des enjeux de stratégie, culture interne, etc. ; qui n’incluent
pas des pistes d'amélioration

Pv 2:


https://docs.google.com/document/d/1oiA30pUCLX2OCClMvZQ367FcCWcCgt2jjI7FttYvub8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1oiA30pUCLX2OCClMvZQ367FcCWcCgt2jjI7FttYvub8/edit?usp=sharing

Que le Conseil de coordination ne se positionne pas sur la question de I’intelligence
artificielle et que le conseil exécutif invite les associations membres a amener un
positionnement en Congres.

Pv 3:

Que le Conseil de coordination propose au Congres de retirer le mot « idéalement » de
I’article 52 des Statuts et Réglements de la CRUES.

Que I’on crée un comité ad hoc afin de procéder a la création (tel que décidé par le Congres
annuel):

un document détaillant les responsabilités de la CRUES en matiére d'accommodement, de
care et de la création d’un safe dans toutes ses activités.

une politique sur les situations de harceélements, de discrimination et d’aggression de toutes
formes.

pvS:

Qu’on adopte la Politique sur 1’éthique et la gestion des finances afin de 1’utiliser
temporairement et de I’amener au Congres.

Que les PV du COCO non-approuvés soient partagés avec les membres avant leur adoption
au COCO.

Que le Conseil Exécutif et les comités remettent un rapport €crit sur leurs activités pour la
période entre les rencontres du COCO avant la réunion et que ces rapports soient disponibles
sur le proces-verbal.

Pvo6:

Que le coco propose 1’ordre du jour suivant pour le congres du 18-19 novembre :
1.  Ouverture

1.1.  Praesidium

1.2.  Adoption de I’ordre du jour

1.3.  Adoption des proces verbaux

1.4.  Dépdt des avis de motion

Entérinement des affiliations

Retour sur la campagne en cours

Elections

Finances

Réglements

Statuts

Procédures de cloture

Sl I R



5.0. DELEGATION AU CONGRES

5.0.1 Qu’aucune délégation ne soit nommée pour représenter le Conseil de Coordination au

Congres
Proposée par Information

Appuyée par Exécutif
AU

Que I’on prenne une pause de 5 minutes

Proposée par Mobilisation
Appuyée par Journal
AU

6.0. RETOUR SOMMAIRE SUR LE 10 NOVEMBRE

6.0.1 Que le Conseil de coordination encourage le Congres a concentrer les futurs campagnes

autour d’une revendication phare.
Proposée par Information

Appuyée par Exécutif
AU

7.0. PROCEDURES DE CLOTURE

7.1 Varia
7.2 Levée
7.2.1 Levée a 19:24
Proposée par Exécutif

Appuyée par Journal
AU



