
 
 

PROCÈS-VERBAL 15e Réunion du Conseil Exécutif de la CRUES 

 

Séance du Conseil Exécutif du 13 septembre 2023 

  

Présences : Arthur, Adam, Benjamin, Laurianne, Rémi  

 

Ordre du jour : 

 

1. Procédures d’ouverture 

1.1. Ouverture 

1.2. Præsidium  

1.3. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

1.4. Lecture et adoption du procès-verbal  

2. Comment ça va? 

3. Points  

4. Procédures de clôture  

4.1. Varia 

4.2. Levée 

 

PROCÉDURES D’OUVERTURE 

 

1.1. Ouverture 

1.1.1 Que l’ouverture de la réunion soit à 18:48  

Proposée par Rémi  

Appuyée par Adam 

AU 

  

 

1.2. Præsidium  

1.2.1 Que Adam et Laurianne assurent respectivement l’animation et le secrétariat de la réunion 

Proposée par Laurianne 



Appuyée par Arthur 

AU 

 

  

 

1.3. Lecture et adoption de de l’ordre du jour 
1.3.1 Que l’ordre du jour de la réunion soit le suivant : 

1.0 Procédures d’ouverture 

1.1 Ouverture 

1.2 Præsidium  

1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour 

1.4 Lecture et adoption du procès-verbal  

2.0 Comment ça va? 

3.0 Démission d’Amélie 

4.0 Retour Rimouski 

5.0 Retour Comité mobilisation pour les stages 

6.0 Comités 

7.0 Conseil de coordination 

8.0 Formation anti-oppression 

9.0 Lettre Ouverte Contre PL31 

10.0 Fédérations 

11.0 Mobilisation et affiliation 

 11.1 Distribution du journal 

11.2 Tournées  

12.0 Matériel 

13.0 Remboursement  

12.0 Procédures de clôture  

8.1 Varia 

8.2 Prochaine rencontre 

8.3 Levée 

Proposée par Rémi  

Appuyée par Adam 

AU 

 

1.4 Lecture et adoption du procès-verbal  

Que l’on adopte le procès-verbal du Conseil exécutif du 2023-09-04 

Proposée par Laurianne 

Appuyée par Arthur 

  AU 

 

2. COMMENT ÇA VA? 

Proposition privilégiée: Que l’on tienne un tour de table sur comment ça va. 

Proposée par Adam 

Appuyée par Laurianne 

AU 

 



3. DÉMISSION AMÉLIE 

Proposition: Que l’on prenne acte de la démission d’Amélie Beaulé en date du 12 septembre. 

 Proposée par Rémi 

 Appuyée par Benjamin 

 AU 

 

Proposition: Que Arthur soit chargé des procédures afin que Benjamin soit signataire à la place 

d’Amélie.   

 Proposée par Laurianne 

 Appuyée par Rémi 

 AU 

  

 

3. RETOUR RIMOUSKI 

Que l’on tienne une plénière de 5 minutes sur la visite de Rémi et Laurianne à 

Rimouski.   

Proposée par Laurianne 

Appuyée par Benjamin 

AU 

 

Proposition: Que l’on appuie la proposition du Comité journal de faire le Congrès à 

Rimouski. 

Proposée par Rémi 

Appuyée par Arthur 

AU 

  

 

4. RETOUR COMITÉ MOBILISATION POUR LES STAGES 

 

 

 

5. COMITÉS 

5.1 Comité mobilisation 

- ***SENTI**** : Problématique soulevé au sein du Comité mobilisation.  

 

Proposition: Que le Conseil exécutif mandate Rémi d’expliquer la situation au Comité 

inclusion concernant une situation amenée.  

 

Que le Conseil exécutif amène l’idée d’avoir des Sentis lors des rencontres.  

 



Que le Conseil exécutif invite le Conseil de coordination à se pencher sur la question des 

dynamiques de pouvoir, renforcé entre autres par l’anonymisation des Procès-verbaux et la 

chaîne de communication complexe.  

 

Que le Conseil exécutif rappelle au Comité mobilisation que les relations externes sont du 

ressort du Conseil exécutif.  

 Proposée par Rémi 

 Appuyée par Benjamin 

 AU  

 

 

5.2 Comité formation 

 

5.3 Comité inclusion  

- https://forms.gle/KpZbENSpFEJTvgWR9 

 

Proposition: Que Laurianne envoie le formulaire concernant le dernier Congrès à la liste et que 

l’on propose que ce formulaire soit envoyé à chaque Congrès ou camp de formation de la 

CRUES au Conseil de Coordination.  

 Proposée par Arthur 

 Appuyée par Benjamin 

 AU 

 

 

5. CONSEIL DE COORDINATION 
Proposition: Que l’on délègue Rémi au prochain Conseil de coordination. 

 Proposée par Benjamin 

 Appuyée par Arthur 

 AU  

  

Proposition: Que l’ordre de priorité du prochain Conseil de coordination soit le suivant: DSU, 

CVM, et finalement UQAM.  

 Proposée par Benjamin 

 Appuyée par Arthur 

 AU  

 

 

6. FORMATION ANTI-OPPRESSION 

Proposition: Que Rémi demande au HUB s’illes peuvent donner la formation anti-oppression 

et inclusion avant le Camp de formation idéalement un soir de semaine.  

 Que cette formation soit en ligne, d’une durée de deux heures, et gratuite.  

 Proposée par Laurianne 

 Appuyée par Adam 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fforms.gle%2FKpZbENSpFEJTvgWR9%3Ffbclid%3DIwAR14hNns6cxhGUPkr2ib-nCiLuIyc2rcal8mX4IhExVAOeKNTVp2pSpRc34&h=AT0t3CXjQa-nPU7EwCqKvSmmpZTTghkgCxanUaQqGEwTDFv6-pjiFtm4jMAHWpS4GPqPkAeU4xD_nWvZOy9caybpBvSXsrPOeyD2hXy7tCTZSxMRtsUsNInfK4gRyeegBLATFzIQ7BbfZMm1VqqP2Q


 AU  

 

7. LETTRE OUVERTE CONTRE PL31 
 

Proposition: Que l’on signe la lettre ouverte contre le Projet de Loi 31.  

 Proposée par Laurianne 

 Appuyée par Rémi 

 AU 

 

8. FÉDÉRATIONS 
Proposition: Que l’on propose la SOGÉÉCOM comme lieu pour la rencontre de l’UEQ.  

 Proposée par Laurianne 

 Appuyée par Arthur 

 AU 

 

9. MOBILISATION ET AFFILIATIONS 

 8.1 Distribution du journal 

 

 8.2 Tournées 

 

 8.3 Affiliations 

- SCPASA, possible affiliation à l’hiver, AG pour environnement/journal 

 

10. REMBOURSEMENT 

Proposition: Que l’on rembourse les frais de déplacement à pour la distribution des journaux 

le 13 septembre 2023.  

 Proposée par Rémi 

 Appuyée par Arthur 

 AU 

 

10. RÉSEAUX 

 

 

 

 

PROCÉDURES DE CLÔTURE 

Varia 

Levée :  

Levée 

 Proposée par Benjamin 

 Appuyée par Adam 

 AU 

 


