
PROCÈS-VERBAL 1e Réunion du Conseil de Coordination de la CRUES

Séance du Conseil de Coordination du 6 juin 2023

Présences : Conseil Exécutif, Comité Mobilisation, Comité Inclusion, Comité Journal,
Comité Recherche

Observation : Antoine, Amélie, Jules, Noé, Louis, Lili, Alexandra, Adam, Hannah

ORDRE DU JOUR :

0.0 Procédures d’ouverture
0.1 Ouverture
0.2 Præsidium
0.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour

1.0 Tour de table
2.0 Suivie du travail des comités et conseil exécutif
3.0 Mobilisation pour l'automne
4.0 Plan d'action

4.1 Campagne d’affiliation
4.2 Campagne annuelle
4.3 Camp de formation
4.4 Liste des tâches

5.0 Procédures de clôture
5.1 Varia
5.2 Levée



0.0. PROCÉDURES D’OUVERTURE

0.1. Ouverture
0.1.1 Que l’ouverture de la réunion soit à 16h16.

Proposée par Comité mob
Appuyée par Conseil exécutif
Adoptée à l'unanimité

0.2. Præsidium
0.2.1 Que Anne-Sophie et Laurianne assurent respectivement l’animation et le secrétariat de
la réunion.

Proposée par Comité journal
Appuyée par Comité mob
Adoptée à l'unanimité

0.3. Lecture et adoption de de l’ordre du jour
0.3.1 Que l’ordre du jour de la réunion soit le suivant :
0.0 Procédures d’ouverture

0.1 Ouverture
0.2 Præsidium
0.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour

1.0 Tour de table
2.0 Suivie du travail des comités et conseil exécutif
3.0 Mobilisation pour l'automne
4.0 Plan d'action

4.1 Campagne d’affiliation
4.2 Campagne annuelle
4.3 Camp de formation
4.4 Liste des tâches

5.0 Procédures de clôture
5.1 Varia
5.2 Levée
Proposée par Conseil exécutif
Appuyée par Comité journal
Adoptée à l'unanimité



1.0. TOUR DE TABLE
1.0.1 Proposition privilégiée: Que l’on tienne un tour de table sur nom, pronom, rôle, et
comment ça va.

Proposée par Conseil exécutif
Appuyée par Comité mob
Adoptée à l'unanimité

Proposition: Que l’on note les noms des personnes au présence et au procès-verbal et que
l’on fasse une version brouillon et que l’on retire au propre les noms.

Proposée par Comité recherche
Appuyée par Comité journal
Battu à majorité

Proposition: Que l’on note dans les présences les personnes délégués par leurs Comités ou
Conseil en notant de quels comités ou conseil iels viennent et pour les propositions et appuis
que seulement le Comité ou le conseil soit écrit.

Proposée par Comité journal
Appuyée par Comité mob
Adoptée à l'unanimité

2.0. Suivie du travail des comités et conseil exécutif
2.1 Conseil exécutif
2.1.1 Que le Conseil exécutif fasse une présentation de dix minutes sur le travail accompli.

Proposée par Conseil exécutif
Appuyée par Comité mob
Adoptée à l'unanimité

2.1.2 Proposition: Que le Conseil exécutif partage les liens des réseaux sociaux par courriel.
Proposée par Comité journal
Appuyée par Comité mobilisation
Adoptée à l'unanimité

2.2 Comité journal
2.2.1 Que le comité Journal fasse une présentation de dix minutes.

Proposée par Comité journal
Appuyée par Comité inclusion
Adoptée à l'unanimité



2.2.2 Proposition: Que l’on limite le temps de question-réponse à un dernier dix minutes.
Proposée par Conseil exécutif
Appuyée par Comité journal
Adoptée à l'unanimité

2.2.3 Proposition: Que chaque comité se questionne sur l’utilisation de l’intelligence
artificielle au sein de la CRUES et revienne avec une décision au prochain Conseil de
coordination.

Proposée par Comité journal
Appuyée par Comité inclusion
Adoptée à l'unanimité

2.2.4 Proposition: Que le journal de la CRUES refuse les textes non-féminisés et demande
une réécriture des textes en langage épicène ou féminisés;
Qu’un guide d’écriture soit écrit conjointement entre le comité journal et le comité à
l’inclusion de la CRUES.
Que dans ce guide d’écriture soient incluses des recommandations concernant les différentes
formes d’écriture inclusive.
Que ce guide soit transmis en même temps que l’appel de texte.

Proposée par Comité journal
Appuyée par Comité inclusion
Adoptée à l'unanimité

2.2.5 Proposition:
Que le Comité Journal décourage fortement la publication des critiques « non-constructives
»* envers différentes instances et groupes militants
Que le Comité Journal dirige les auteur.ice.s de tels textes vers des ressources de médiation.
Sont considérés comme « non-constructifs » des textes dont les propos ne sont pas d’intérêt
général; qui ne s’attardent pas sur des enjeux de stratégie, culture interne, etc. ; qui n’incluent
pas des pistes d'amélioration

Proposée par Comité journal
Appuyée par Comité inclusion

Amendement: Que le comité journal dirige les auteur.ice.s de tels textes vers des ressources
de médiation ou leur propose des modifications à leur texte.

Proposée par Comité recherche
Appuyée par Comité mobilisation
Adoptée à l'unanimité

Retour sur la principale:



Que le Comité Journal décourage fortement la publication des critiques « non-constructives
»* envers différentes instances et groupes militants;
Que le Comité Journal dirige les auteur.ice.s de tels textes vers des ressources de médiation
ou leur propose des modifications à leur texte.
Sont considérés comme « non-constructifs » des textes dont les propos ne sont pas d’intérêt
général; qui ne s’attardent pas sur des enjeux de stratégie, culture interne, etc. ; qui n’incluent
pas des pistes d'amélioration

Proposée par Comité journal
Appuyée par Comité inclusion
Adoptée à l'unanimité

2.2.6 Proposition:
Que l’on présente et/ou envoie au Conseil de Coordination et/ou aux comités de travail de la
CRUES les éditions du Comité Journal avant l’impression;
Que l’on requiert une approbation du Comité Inclusion avant l’impression des éditions;

Proposée par Comité journal
Appuyée par Comité inclusion
Adoptée à l'unanimité

Proposition privilégiée: Que l’on prenne une pause de cinq minutes.
Proposée par le Comité recherche
Appuyée par Conseil exécutif
Adoptée à l'unanimité

2.3 Comité à l’inclusion et de la lutte aux oppressions
2.3.1 Que le Comité Inclusion fasse une présentation de dix minutes suivie d’une période
question-réponse de dix minutes.

Proposée par Comité recherche
Appuyée par Conseil exécutif
Adoptée à l'unanimité

Proposition privilégiée: Que l’on prenne une pause de vingt minutes après la discussion.
Proposée par Comité recherche
Appuyée par Comité mob
Adoptée à l’unanimité

2.4 Comité à la mobilisation
2.4.1 Que le Comité Mobilisation fasse une présentation de dix minutes suivie d’une période
question-réponse de dix minutes.

Proposée par Comité recherche
Appuyée par Comité journal



Adoptée à l'unanimité

2.4.2 Proposition: Que le Conseil exécutif interpelle les associations étudiantes afin de
trouver 2500$ pour la publication du journal Le Débordement

Proposée par Comité journal
Appuyée par Comité mob
Adoptée à la majorité

2.5 Comité de la recherche et des affaires académiques
2.4.1 Que le Comité Recherche fasse une présentation de dix minutes suivie d’une période
question-réponse de dix minutes.

Proposée par Comité inclusion
Appuyée par Conseil exécutif
Adoptée à l'unanimité

3.0. Mobilisation pour l’automne

Que la CRUES se positionne pour la co-signature de l’appel de la CAÉ à des actions de
perturbations économiques pendant toute la semaine (25 au 29 septembre) et à la tenue
d’instances autonomes d’éducation populaire,

Que la CRUES invite les associations étudiantes à entrer en grève du 25 au 29 septembre, en
mettant l’accent sur le 28-29 septembre.

Que la CRUES co-organise la manifestation populaire et anticapitaliste le 28 septembre.

Proposée par Conseil exécutif
Appuyée par Comité mob
Adoptée à l'unanimité

Proposition privilégiée:Mise en dépôt du point 4.
Proposée par Conseil exécutif
Appuyée par Comité mob
Adoptée à l'unanimité

4.0 Plan d’action
4.1 Campagne d’affiliation
4.2 Campagne annuelle
4.3 Camp de formation
4.4 Liste des tâches



5.0. PROCÉDURES DE CLÔTURE
5.1 Varia
5.2 Levée
5.2.1 Levée à 20h28

Proposée par Conseil exécutif
Appuyée par Comité recherche
Adoptée à l'unanimité


