
 

PROCÈS-VERBAL 8
e
 Réunion du Conseil Exécutif de la CRUES 

Séance du Conseil Exécutif du 6 juillet 2023 

  

Présences : Rémi, Benjamin, Arthur, Laurianne, Adam 

Ordre du jour : 

1.0 Procédures d’ouverture 

1.1 Ouverture 

1.2 Præsidium 

1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour 

1.4 Lecture et adoption du procès-verbal 

2.0 Comment ça va? 

3.0 Conseil de Coordination 

4.0 Comités 

        4.1 Comité journal 

        4.2 Comité mobilisation 

5.0 Rage Climatique 

6.0 Relations Extérieurs 

        6.1 FCTÉ 

        6.2 Patrick Rondeau 

        6.3 DM de Adam 

7.0 Team Building 

8.0 Procédures de clôture 

8.1 Varia 

8.2 Levée 

1.0. PROCÉDURES D’OUVERTURE 

1.1. Ouverture 

1.1.1 Que l’ouverture de la réunion soit à 18h10  

Proposée par Laurianne   

Appuyée par Arthur 



AU 

  

1.2. Præsidium 

1.2.1 Que Rémi et Laurianne assurent respectivement l’animation et le secrétariat de la réunion 

Proposée par Arthur 

Appuyée par Benjamin 

AU 

  

1.3. Lecture et adoption de de l’ordre du jour 

1.3.1 Que l’ordre du jour de la réunion soit le suivant : 

1.0 Procédures d’ouverture 

1.1 Ouverture 

1.2 Præsidium 

1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour 

1.4 Lecture et adoption du procès-verbal 

2.0 Comment ça va? 

3.0 Conseil de Coordination 

4.0 Comités 

        4.1 Comité journal 

        4.2 Comité mobilisation 

5.0 Rage Climatique 

6.0 Relations Extérieurs 

        6.1 FCTÉ 

        6.2 Patrick Rondeau 

        6.3 Demande de publication du HUB 

7.0 Team Building 

8.0 Procédures de clôture 

8.1 Varia 

8.2 Levée 

Proposée par Laurianne 

Appuyée par Adam 

AU 

1.4. Lecture et adoption du procès-verbal 

1.4.1 Que l’on adopte le procès-verbal du Conseil exécutif du 2023-06-29 

        Proposée par Arthur 

        Appuyée par Laurianne 

        AU 

         

Proposition: Que Adam et Arthur cherchent une option pour la traduction du site web. 

Proposée par Benjamin 

        Appuyée par Laurianne 

        AU 

https://docs.google.com/document/u/0/d/1Cr987FB3qg-HlCjnjgx9ibJqVZfUZeGZQqt4v3NGBXA/edit


Proposition: Que Laurianne entame l’onglet comité.  

        Proposée par Arthur 

        Appuyée par Benjamin 

        AU 

 

2.0. COMMENT ÇA VA? 

2.0.1 Proposition privilégiée: Que l’on tienne un tour de table sur comment ça va et notre 

capacité à prendre des tâches. 

        Proposée par Rémi 

        Appuyée par Benjamin 

        AU 

3.0. CONSEIL DE COORDINATION 

3.0.1 Que l’on tienne une plénière de 10 minutes sur le sujet du Conseil de Coordination. 

        Proposée par Benjamin 

        Appuyée par Laurianne 

        AU 

 

Proposition: Que l’on invite une personne des Comités à se présenter à l’animation pour le 

Conseil de Coordination, et qu’on encourage cette personne à se retirer des discussions, afin d’en 

faciliter la fluidité. 

        Proposée par Arthur 

        Appuyée par Rémi 

        AU 

 

Proposition: Que le Conseil exécutif envoie ses propositions d’avance et encourage les Comités 

à en faire de même. 

        Proposée par Rémi 

        Appuyée par Laurianne 

        AU 

 

Proposition: Que Laurianne rentre en contact avec Xan et Abir afin d’avoir une date pour la 

formation anti-oppression au plus tard le 11 juillet. 

Proposée par Rémi 

Appuyée par Arthur 

AU 

         

Proposition: Que Rémi rédige une ébauche de courriel à envoyer aux syndicats qu’il présente à 

la prochaine rencontre du Conseil exécutif. 

        Proposée par Arthur 

        Appuyée par Benjamin 



        AU 

 

Proposition: Que l’on propose au prochain Conseil de coordination la création d’un comité ad 

hoc afin de procéder à la création (tel que décidé par le Congrès annuel): 

 un document détaillant les responsabilités de la CRUES en matière 

d'accommodement, de care et de la création d’un safe dans toutes 

ses activités. 

 une politique sur les situations de harcèlements, de discrimination 

et d’aggression de toutes formes. 

Proposée par Arthur 

        Appuyée par Benjamin 

        AU 

4.0. COMITÉS 

4.1 Comité Journal 

Proposition: Que Adam fasse le suivi avec Concordia pour le suivi financement.  

        Proposée par Arthur 

        Appuyée par Benjamin 

        AU 

Proposition: Que Laurianne, Arthur, Benjamin et compagnie écrivent au nom du Conseil exécutif 

un texte sur le sujet de l’importance de la grève et de la CRUES pour le Débordement 

Que Rémi fasse l’illustration pour ce texte. 

        Proposée par Laurianne 

        Appuyée par Adam 

        AU 

 

4.2 Comité mobilisation 

Proposition: Qu’Arthur demande au Comité mobilisation le lieu et l’horaire de la prochaine 

rencontre du Comité. 

        Proposée par Rémi 

        Appuyée par Laurianne 

        AU 

5.0. RAGE CLIMATIQUE 

6.0. RELATIONS EXTÉRIEURS 

6.1 Courriel FCTÉ 

Proposition: Que l’on mandate Arthur à aller aux rencontres si pertinentes. 

        Proposée par Rémi 

        Appuyée par Benjamin 

        AU 

6.2 Patrick Rondeau 



Mise en dépôt du point pour la prochaine rencontre. 

 

6.3 Demande de publication du HUB 

Proposition: Que l’on ne partage pas les formations du Hub afin de ne pas saturer nos membres. 

        Proposée par Laurianne 

        Appuyée par Arthur 

        AU 

 

5.0. Team Building 

4.0. PROCÉDURES DE CLÔTURE 

4.1 Varia 

4.2 Prochaine rencontre 

Jeudi le 13 à 18h dans le Parc Lafontaine 

Samedi le 22 à 18h à Tremblant 

4.3 Levée 

4.3.1 Levée à 20:13 

        Proposée par Rémi 

        Appuyée par Arthur 

        AU 

 


