
 
 

PROCÈS-VERBAL 5e Réunion du Conseil Exécutif de la CRUES 

 

Séance du Conseil Exécutif du 12 juin 2023 

  

Présences : Amélie, Laurianne, Benjamin, Adam, Arthur 

 

Ordre du jour : 

 

1.0 Procédures d’ouverture 

1.1 Ouverture 

1.2 Præsidium  

1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour 

1.4 Lecture et adoption du procès-verbal  

2.0 Comment ça va? 

3.0 Retour Conseil de coordination 

4.0 Formation Inclusion 

5.0 Koumbit + Site web 

6.0 Comités 

7.0 Associations 

8.0 Procédures de clôture  

8.1 Varia 

8.2 Levée 

 

1.0. PROCÉDURES D’OUVERTURE 

 

1.1. Ouverture 

1.1.1 Que l’ouverture de la réunion soit à 18:22  

Proposée par Adam 



Appuyée par Benjamin 

AU 

  

 

1.2. Præsidium  

1.2.1 Que Arthur et Laurianne assurent respectivement l’animation et le secrétariat de la réunion. 

Proposée par Benjamin  

Appuyée par Adam 

AU 

 

 

1.3. Lecture et adoption de de l’ordre du jour 
1.3.1 Que l’ordre du jour de la réunion soit le suivant : 

1.0 Procédures d’ouverture 

1.1 Ouverture 

1.2 Præsidium  

1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour 

1.4 Lecture et adoption du procès-verbal  

2.0 Comment ça va? 

3.0 Retour Conseil de coordination 

4.0 Registre des entreprises 

5.0 Formation Inclusion 

6.0 Koumbit + Site web  

7.0 Comités 

8.0 Associations 

9.0 Procédures de clôture  

9.1 Varia 

9.2 Levée 

Proposée par Laurianne 

Appuyée par Benjamin 

AU 

 

 

 1.4. Lecture et adoption du procès-verbal  

1.4.1 Que l’on adopte le procès-verbal du Conseil exécutif du 2023-06-04 

 Proposée par Arthur 

 Appuyée par Amélie 

 AU 

 

1.4.2 Proposition: Que Adam, Benjamin et Arthur aient à la rencontre avec Rémi à 17h30 jeudi 

et fasse un retour au Conseil exécutif. 

 Proposée par Arthur 

https://docs.google.com/document/d/15C6wIobQ6KsWoPxywZaCU_BgOeXnbXay-PoDao0q1tU/edit?usp=sharing


 Appuyée par Amélie 

 AU 

 

 

2.0. COMMENT ÇA VA? 

2.0.1 Proposition privilégiée: Que l’on tienne un tour de table sur comment ça va et notre 

capacité à prendre des tâches.  

 Proposée par Arthur 

 Appuyée par Amélie 

 AU 

 

 

3.0. Retour Conseil de coordination 

3.0.1 Que l’on tienne une plénière de 10 minutes sur le Conseil de coordination.  

 Proposée par Arthur 

 Appuyée par Laurianne 

 AU 

 

 

Proposition: Que l’on envoie dans le courriel de convocation du prochain Conseil de Coordination 

un message demandant s’il y a besoin d’accommodements (restrictions alimentaires, garde 

d’enfant, etc.) et/ou des besoins de traduction, et que l’on cherche dès maintenant une personne 

pouvant faire de la traduction chuchotée de manière bénévole.  

 Proposée par Arthur 

Appuyée par Benjamin   

AU 

 

3.1 Intelligence artificielle  

“Que chaque comité se questionne sur l’utilisation de l’intelligence artificielle au sein de la 

CRUES et revienne avec une décision au prochain Conseil de coordination.” 

 

Proposition: Que le Conseil exécutif insiste sur la nécessité que les associations membres amènent 

les principes au Congrès, incluant toute position sur l’intelligence artificielle.  

 Proposée par Arthur 

 Appuyée par Laurianne 

 AU 

 

  

3.2 Prochain Conseil de Coordination + Lieu 



Proposition: Que l’on envoie le when2meet aujourd’hui: 

https://www.when2meet.com/?20309153-iZhJv avec comme date limite pour le remplir jeudi le 

15 juin, pour que le Coco ait lieu le plus tôt possible 29 juin.  

 Proposée par Amélie 

 

 Appuyée par Benjamin 

 AU 

 

Proposition: Que l’on demande à CSU s’il est possible de tenir le prochain Conseil de 

Coordination chez elleux.  

 Proposée par Adam 

 Appuyée par Laurianne 

 AU 

 

4.0 Registre des entreprises 

Proposition: Que l’on émette un chèque d’un montant de 184,00$ au Registre des entreprises 

afin d’enregistrer la CRUES comme OBNL. 

 Proposée par Amélie 

 Appuyée par Arthur 

 AU 

 

Proposition: Que ce chèque soit donné à Amélie, qu’elle scanne et photocopie tous les 

documents et les envoie avec le chèque. 

 Proposée par Arthur 

 Appuyée par Benjamin 

 AU 

 

5.0. Formation inclusion 

Proposition: Que l’on augmente le budget alloué à la formation à l’inclusion de l’été de 200$ 

(400$ total).  

 Proposée par Laurianne 

 Appuyée par Arthur 

 AU 

 

6.0. Koumbit + Site web 

Proposition: Que Adam et Arthur rencontrent Igor afin de mettre en place le site web, les 

courriels, liste courriel, et transférer le nom de domaine crues.org.  

 Proposée par Adam 

 Appuyée par Benjamin 

https://www.when2meet.com/?20309153-iZhJv


 AU 

 

7.0. Comités 

7.1 Comité à l’inclusion 

Proposition: Que l’on fasse une publication mettant de l’avant les comités et particulièrement le 

comité lutte à l’inclusion. 

 Proposée par Arthur 

 Appuyée par Laurianne 

 AU 

 

 

7.2 Comité journal 

–  

 

8.0 Associations 

Proposition: Que Benjamin et Adam rédigent un courriel à Concordia et McGill ainsi que leurs 

associations membres les invitant à une rencontre ou une discussion.  

 Proposée par Adam 

 Appuyée par Amélie 

 AU 

 

 

4.0. PROCÉDURES DE CLÔTURE 

4.1 Varia 

4.2 Prochaine rencontre 

Jeudi le 22 à 18h 

4.3 Levée  

4.3.1 Levée à 21:00 

 Proposée par Arthur 

 Appuyée par Adam 

 AU 

 

 


