PROCES-VERBAL 1¢ Réunion du Comité Exécutif CRUES
Seance du Conseil Exécutif du 7 mai 2023
Présences : Benjamin, Adam, Amélie, Arthur, Laurianne

Ordre du jour :

1.0 Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
1.2 Preesidium
1.3 Lecture et adoption de 1’ordre du jour
1.4 Lecture et adoption du procés-verbal
2.0 Comment ¢a va?
2.1 Pas faire de burnout
3.0 Congres annuel
3.1 Retour congres
3.2 Taches en découlant
3.3 Remboursement
3.4 Message public
3.5 Rémunération du praesidium
4.0 Site web et réseaux sociaux
4.1 Infrastructures informatiques
4.2 Réseaux sociaux
4.3 Oui a la CRUES
5.0 Conseil de coordination
5.1 Premiere rencontre (coco et comités)
5.2 Postes vides/a combler
6.0 Reconnaissance de la CRUES
7.0 Rencontres passées
7.1 29 septembre
7.2 Panel MEPAL



7.3 CAE

9.0 Procédures de cloture
8.1 Varia
8.2 Levée

1.0. PROCEDURES D’OUVERTURE

1.1. Ouverture
1.1.1 Que ’ouverture de la réunion soit a 15:22
Proposée par Laurianne

Appuyée par Amélie
AU

1.2. Praesidium

1.2.1 Qu’Arthur et Laurianne assurent respectivement 1’animation et le secrétariat de la réunion

Proposée par Laurianne
Appuyée par Arthur
AU

1.3. Lecture et adoption de de I’ordre du jour

1.3.1 Que ’ordre du jour de la réunion soit le suivant :

1.0 Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
1.2 Preesidium
1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
1.4 Lecture et adoption du procés-verbal
2.0 Comment ca va?
2.1 Pas faire de burnout
3.0 Congrés annuel
3.1 Taches en découlant
3.2 Remboursement
3.3 Message public
3.4 Rémunération du praesidium
4.0 Site web et réseaux sociaux
4.1 Infrastructures informatiques
4.3 Réseaux sociaux
4.2 Oui a la CRUES




5.0 Conseil de coordination
5.1 Premiére rencontre (coco et comités)
5.2 Postes vides
6.0 Reconnaissance de la CRUES
7.0 Rencontres passées
7.1 29 septembre
7.2 Panel MEPAL
7.3 CAE
9.0 Procédures de cloture
8.1 Varia
8.2 Levée

Proposée par Amélie
Appuyée par Adam
AU

2.0. COMMENT CA VA?

2.0.1 Proposition privilégiée: Que 1’on tienne un tour de table sur comment ca va.
Proposée par Laurianne

Appuyée par Amélie
AU

2.1 Pas faire de burn-out

3.0. Congres annuel

3.0.1 Que ’on tienne une pléniere de 10 minutes sur le congrés annuel jusqu’a 15:40.
Proposée par Amélie
Appuyée par Adam
AU

3.2 Taches en découlant
“Que les membres de tous les comités doivent recevoir de la formation sur 1’inclusion et I’anti-

oppression prise en charge par le comité exécutif”

Proposition: Qu’Adam contacte les associations étudiantes anglophones offrant une formation afin
de leur demander des détails sur ladite formation.

Proposée par Amélie

Appuyée par Laurianne

AU
Proposition: Que Laurianne et Amélie récoltent plus d’informations sur les différentes options

pour donner cette formation.




Proposée par Arthur
Appuyée par Benjamin
AU

3.3 Remboursement
Proposition: Que Laurianne rembourse 1’équipe de traduction ainsi que 1’animation et qu’elle soit
remboursée sur le budget CRUES de la SOGEECOM.

Proposée par Amélie

Appuyée par Adam
AU

Proposition: Que Arthur détaille les dépenses reliées aux deux Congres.

Proposée par Amélie
Appuyée par Laurianne
AU

3.4 Message public
Proposition: Que Amélie et Adam mettent le PV au propre et le diffuse par courriel avec un
résumé de celui-ci.

Proposée par Arthur
Appuyée par Laurianne
AU

3.5 Rémunération du Praesidium

4.0. Site web et réseaux sociaux

4.1 Infrastructures informatiques

Proposition: Que Arthur et Adam contactent Koumbit et le technicien informatique de la
SOGEECOM pour formuler une proposition précise des structures informatiques.

Proposée par Arthur
Appuyée par Amélie
AU

4.2 Réseaux sociaux
Proposition: Que Laurianne récupére les comptes Oui a la crues pour qu’ils deviennent les
comptes de la CRUES

Proposée par Arthur




Appuyée par Benjamin
AU

4.3 Oui a la CRUES
Proposition: Que Laurianne rembourse Emile Brassard pour 1’achat du site web Oui & la CRUES
et que I’on récupere le site web.

Proposée par Benjamin
Appuyée par Adam
AU

5.0. Conseil de coordination

5.1 Premiére rencontre (coco et comités)
Proposition: Que Amélie s’occupe de la premiére rencontre du comité recherche
Que Arthur s’occupe du comité mob

Que Benjamin s’occupe du comité journal et du comité inclusion
Que les personnes exécutantes s’assurent que chaque comité élise sa personne déléguée au CoCo
Qu’Amélie crée et diffuse un When2meet aux personnes déléguées au CoCo.

Proposée par Arthur
Appuyée par Amélie
AU

5.2 Postes vides/a combler

6.0. Reconnaissance de la CRUES

https://ised-isde.canada.ca/site/corporations-canada/fr/constitution-societe-regime-federal

https://'www.registreentreprises.couv.qc.ca/fr/demarrer/constituer-pmsbl.aspx

Nom officiel? Coalition de résistance pour I’unité étudiante syndicale
Trois personnes qui seront la-dessus:

- Laurianne Dinucci

- Amélie Beaulé

- Arthur Van Neste

7.0. Rencontres passées

7.1 29 septembre
Proposition: Que Benjamin fasse un retour sur la rencontre de la manif du 29 septembre.

Proposée par Laurianne
Appuyée par Amélie


https://ised-isde.canada.ca/site/corporations-canada/fr/constitution-societe-regime-federal
https://www.registreentreprises.gouv.qc.ca/fr/demarrer/constituer-pmsbl.aspx

AU

Proposition: Que le point mobilisation sur le climat de I’automne soit traité au conseil de

coordination.
Proposée par Arthur
Appuyée par Laurianne
AU

7.2 CAE
Proposition: Que Laurianne fasse un retour sur I’assemblée de la CAE.

Proposée par Arthur
Appuyée par Amélie
AU

7.3 Panel MEPAL
Proposition: Qu’Arthur fasse un retour sur le panel MEPAL.

Proposée par Benjamin
Appuyée Laurianne

AU

8.0. PROCEDURES DE CLOTURE

4.1 Varia

4.1.1 Prochaine rencontre

4.2 Levée

4.2.1 Levée a 18:38
Proposée par Adam
Appuyée par Arthur
AU
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